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1.መግቢያ 

ትራንስፖርትና መንገዴ ሌማት ሴክተር በፇዯራለ ትራንስፖርት የመሠረትዊ የስራ ሂዯት 

ሇውጥ ጥናት አዴርጎ ወዯ ሙለ ትግበራ በመሸጋገር የተጀመረውን የመሠረታዊ የስራ ሂዯት 

ሇውጥ የተሟሊ ሇማዴረግ አስፇሊጊ ከሆኑት የሇውጥ ስራዎች መካከሌ የውጤት ተኮር ሥርዓት 

በመሆኑ በዚህ ማሳኪያ ይሆን ዘንዴ ባሇንስዴ ስኮርካርዴ በሴክተር ዯረጃ ተዘጋጅቶና ጸዴቆ 

ተግባራዊ እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ በሴክተር ዯረጃ የተዘጋጀውን የውጤት ተኮር ዕቅዴ ዝግጅትና 

ምዘና ስርዓት በዲይሬክቶሬትና በግሇሰብ ፇፃሚ ዯረጃ በማውረዴ ማዘጋጀት ያስፇሌጋሌ፡፡ከዚህ 

አንጻር በሴክተራችን ዯረጃ የተዘጋጀውን ውጤት ተኮር ስትራቴጂ ዕቅዴ መሠረት ባዯረገ መሌኩ 

በሴክተሩ የተጣለትን ግቦች ያካተተ ውጤት ተኮር ዕቅዴ ተዘጋጅቶ ቀርቧሌ፡፡ 

2.የሴክተሩ ተሌዕኮ፤ራዕይና እሴቶች 

ተሌዕኮ /Mission/ 

ሇክሌለ ህብረተሰብ የተቀናጀ ሌማት ሇማምጣት የሚያስችለ የተሇያዩ ዯረጃ ያሊቸው መንገድችን 

በማስጠናት፣በመገንባትና በማስገንባት እንዱሁም በመጠገንና በማስተዲዯር፣የትራንስፖርት 

አገሌግልት ሰጪ ተቋማትን በማስፊፊትና በማጠናከር፣የአሽከርካሪዎችንና የተሽከርካሪዎችን 

ብቃት በማረጋገጥ እና የህብረተሰቡን የመንገዴ አጠቃቀምና ትራፉክ ዯህንነት ግንዛቤ በማሳዯግ 

የትራንስፖርት ተጠቃሚነትንና ዯህንነትን እውን ማዴረግና መሊውን ህዝብ በማዯራጀትና 

በማነቃነቅ በሴክተሩ ዕቅድች ዝግጅት፣ አፇፃፀምና ውጤት ሊይ ማሳተፌ መቻሌ፡፡  

ራዕይ /Vision/ 

በ2013 የክሌለ ህብረተሰብ ወዯ ኢኮኖሚያዊ፣ማህበራዊና አስተዲዯራዊ ማዕከሊትና የአገሌግልት 

መስጫ ተቋማት የሚያዯርስ በቂ፣ምቹና አስተማማኝ የመንገዴ አውታርና የትራንስፖርት 

አገሌግልት ተጠቃሚ ሆኖ ማየት፡፡ 

እሴቶች  

 ጥራት፣ግሌጽነት፣ተጠያቂነትና ፌትሃዊነትን የሴክተራችን ሀብቶች እናዯርጋቸዋሇን፡፡  

 ቀሌጣፊ አገሌግልትና ውጤታማነትን ማረጋገጥ የተግባራችን ስኬት ዋና መሇኪያዎች 

ናቸው፡፡  

 ህብረተሰቡን ያሳተፇ ሌማት ሊይ እናተኩራሇን፣ 

 ሀብትን በአግባቡና በቁጠባ እንጠቀማሇን፣ 

 በጋራ እንሠራሇን ስኬቱም ውዴቀቱም የጋራችን ነው  

 የሙያ ስነ-ምግባር መጠበቅ መሇያችን ነው፡፡ 

 ሙስናን እንፀየፊሇን 



 ሇዯንበኞቻችን እርካታ ቅዴሚያ እንሰጣሇን፡፡ 

 ውጤት ይሸሇማሌ 

የሴክተሩ አጠቃሊይ ገጽታ  

ትራንስፖርት ሴክተር የተሇያዩ የአዯረጃጀትና የአወቃቀር ሂዯቶችን ያሇፇ ተቋም ሲሆን 

በተሻሻሇው የሲዲማ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት/ የአስፇፃሚ አካሊትን ስሌጣንና ተግባር  

ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር   /2012 መሠረት ተጠሪነታቸው ሇቢሮው የሆኑ 

URRAP፤አሽ/ተሽ/ብቃ/ማረ፣መንገዴ ትራ/ዯህንነት ብቃ/ማረ፣ ህዝብ ትራንስፖርት አገሌግልት 

ብቃ/ማረ፣ የጭነት ትራ/አገ/ብቃት/ማረ/ ዲይሬክቶሬቶችንና እንዱሁም የዕቅዴና 

በጀ/ዝግ/ክት/ግም፤ግዢ ፊይናንስና ንብረት አስ/ር፣የሰው ሀብት ሌማትና አስተዲዯር፣ ዘርፋ ብዙ 

ምሊሽና፣ ሥ/ፆታን በሌማት ማካተትና ተጠቃ/ማረጋገጥ፣ ስነ-ምግባር መከታታያ፣የሰው ሀብት 

መረጃ ስታትስቲክስና መረጃ ትንተናና ስርጭት የወሌ ዲይሬክቶሬቶችን  በአዯረጃጀት ያቀፇ 

ነው፡፡  

በሴክተሩ ያሇው ፓብሌክ ሰርቫንት የመንግስት ፖሉሲዎችንና ስትራቴጂዎችን በጥሌቀት አውቆና 

አምኖ የሴክተሩን የሌማት ዕቅድች ተፇጻሚ ሇማዴረግ እንዱችሌ የፓብሌክ ሰርቫንት ማሻሻያ 

ሥራዎች በግንባር ቀዯምትነት ተግባራዊ ሲዯረጉ ከመቆየታቸውም በሊይ የተገሌጋዩን ፌሊጎት 

መሠረት ያዯረገ ቀሌጣፊና ፇጣን አገሌግልት ሇመስጠት የሚያስችሌ መሠረታዊ የአሠራር 

ስርዓት ሇውጥ /BPR/ ጥናት ተካሂድ፣አፇፃፀሙ በሙከራ ትግበራ ተገምግሞ ወዯ ሙለ 

ትግበራ ሇመሸጋገር ተችሎሌ፡፡በሴክተሩ የሚሰጡ አገሌግልቶችን ሇማሳሇጥና ፇፃሚ አካሌ 

የሚመሩባቸውን የተሇያዩ የህግ ማዕቀፍች አዋጆች፣ዯንቦች  የአፇፃፀም መመሪያዎች እና 

የትግበራ ማኑዋልች ተዘጋጅተው በየዯረጃው በሚመሇከታቸው አካሊት ጸዴቀው ወዯ ተግባር 

ተግብቷሌ፡፡ በመሆኑም ቀዴሞ የነበረውን የሠራተኞች ምዘና ሥርዓት ትኩረቱ በውጤት ሊይ 

የተመሠረተ ሳይሆን ሇዜጏችና፣ሇተገሌጋዩ ፊይዲና እሴት በማይጨምሩ ሌማዲዊ ተግባራት 

ዙሪያና በሠራተኞች ባሕሪይ ሊይ ነበር፡፡ከዚህም በተጨማሪ የአረዲዴ ሥርዓቶችንም በተጨባጭና 

በመርህ ሊይ የተመሠረተ አሌነበረም፡፡ስሇሆነም የተጀመረውን የሇውጥ ሂዯት ቀጣይነት 

ሇማረጋገጥ የኢንፍርሜሽን ዘመን በወሇዯው የሥራ አመራርና ውጤት ተኮር ምዘና ስርዓት 

መጠቀም አስፇሊጊ በመሆኑ ባሊንስዴ ስኮርካርዴ ሥርዓት ትግበራ በሴክተር ዯረጃ ተዘጋጅቷሌ፡፡ 

 

 

 

 



የዕቅደ ዓሊማ  

የዚህ ዕቅዴ ዓሊማ ሴክተሩ የተሰጠውን ኃሊፉነትና ተግባር በስትራቴጂያዊ አስተሳሰብ ሇመምራት 

፣በሁለም ዯረጃ ባለ ፇጻሚዎች መካከሌ ተግባቦትን ፇጥሮ የሊቀ ውጤት ሇማስመዝገብ እና 

ውጤቱንም መከታተሌ፣መሇካትና የማስተካከያ እርምጃ መውሰዴ እንዱያስችሇው ሇማዴረግ ነው::  

የዕቅደ ወሰን  

ይህ ዕቅዴ የተዘጋጀው በትራንስፖርትና መንገዴ ሌማት ሴክተር ዯረጃ ሲሆን በየዯረጃው የሚገኙ 

ባሇስሌጣንና ቡዴኖች ከዚህ ዕቅዴ የዴርሻቸውን ወስዯው የሚተገብሩት ሲሆን ዕቅደ የ2013-

2022 የ10 ዓመት ሀገራዊ የትራ/መን/ሌ/ ዕቅዴ ታሣቢ ያዯረገው የ2013 ዓ.ም ዕቅዴ ነው፡፡ 

የአዘገጃጀት ዘዳ 

ይህ የውጤት ተኮር ዕቅዴ በዋናነት መሰረት ያዯረገው የአምስት ዓመቱን ስትሬቴጂክ ዕቅዴ 

የ2017 ግብ መነሻ ያዯረገ ሆኖ በ2012 ዓ.ም የተከሇሰውን የሁሇት ተከታታይ ዓመታት  የጂቲፒ 

አፇጻጸም ሊይ ቢሆንም በአዱስ መሌክ የሚዘጋጀው በዓሊማ ፇፃሚዎች ዲይሬክቶሬቶች ዯረጃ 

የተጠናውን መሠረታዊ የሥራ ሂዯት ሇውጥ ጥናት፣ትራንስፖርት ሴክተር የተዘጋጀውን የBPR 

እና የተሻሻሇውን የBSC ሰነድች፣የሌማት ኘሮግራሞች እና ላልች ሴክቶሪያሌ ሰነድች እንዯመነሻ 

በመውሰዴ የተዘጋጀ ነው፡፡የዝግጅት ሂዯቱና የዕቅደ ይዘት በውጤት ተኮር ዕቅዴ ግንባታና 

ትግበራ መሠረታዊ መርሆዎች የተቀመጡትን አቅጣጫዎች የተከተሇ እንዱሆን ጥረት 

ተዯርጓሌ፡፡  

የተመረጡ እይታዎች ዝርዝር  

- ተገሌጋይ  

- ፊይናንስ  

- የውስጥ አሰራር  

- መማርና ዕዴገት  

የእይታዎች መግሇጫ  

የተገሌጋይ እይታ  

የተገሌጋይ ዕይታ ማሇት በሴክተሩ በሚሰጠው አገሌግልት ተገሌጋዩ በአገሌግልት አሰጣጡ ምን 

ያህሌ እንዯረካ በተገሌጋዩ ዓይን ምን ዓይነት ገጽታ እንዲሇው ራሱን የሚያይበት መነጽር 

/ዕይታ/ ነው፡፡  

 



የፊይናንስ ዕይታ  

ፊይናንስ የዯጋፉ ሥራ ሂዯቱ ክንዋኔዎች መተግበሪያና የዕቅዴ ማስፇፀሚያና መቆጣጠሪያ 

መሣሪያ በመሆኑ ቀሌጣፊ፣ ግሌጽና ውጤታማ የሆነ አሠራር በማስፇን ውስን የሆነውን ሀብት 

በአግባቡ በመዯሌዯሌና ጥቅም ሊይ መዋለን ማየት የሚችሌበት ዕይታ ነው፡፡ በመሆኑም 

ፊይናንስ እንዯ አንዴ እይታ የተወሰዯው፡-  

 የበጀት መረጃ በብቃትና በጥራት የተዘጋጀና ሇሚመሇከታቸው በወቅቱ እየተሊሇፇ 

ስሇመሆኑ፣  

 ሇየሥራ ክፌለ የተመዯበው በጀት የተጣለትን ግቦች በማስፇፀምና በአግባቡ ጥቅም ሊይ 

እየዋለ ስሇመሆናቸው፣  

 ከሴክተሩ የሌማት አጋሮች በብዴር በእርዲታና በዴጎማ መሌክ የሚመዯብ ተጨማሪ 

ፊይናንስ ስሇመገኘቱ  

የውስጥ አሰራር ዕይታ  

ይህ የዕይታ መስክ የተመረጠበት ምክንያት በሴክተሩ በተገሌጋይና እና ፊይናንስ ዕይታዎች 

አንፃር የነዯፊቸውን ግቦች እንዳት ባሇ ቅሌጥፌናና ውጤታማነት ሇማሳካት አገሌግልቱን 

ሇሚሰጠው የሴክተሩ ተቋማት ምን ተጨማሪ እሴት እንዲስገኘ ሇማየት ስሇሚያስችሌ ነው፡፡  

 በምንሰጠው አገሌግልት ምን ያህሌ ተገሌጋዮች እንዯረኩና ቀጣይነት ያሇው አገሌግልት 

መስጠት እንዯቻሌን ስሇሚያሳይ 

 ሇተገሌጋዩ ምን ዓይነት አገሌግልት እንዯሰጠንና ምን ተጨማሪ እሴት እንዯጨመርን 

የሚያሳይ በሆኑ ነው፡፡  

የመማርና ዕዴገት ዕይታ  

የመማርና ዕዴገት እይታ ማሇት ተቋማት እና የሰው ሃይሌ በሇውጥ ውስጥ ተሳታፉና ተጠቃሚ 

ሆኖ ሇመኖር የሚያስችሇውን ክህልት፣ ችልታ፣ የአሰራር ስርዓትና የሀብት አስተዲዯር እና 

ከሊይ የተጠቀሱትን የህዝብ፣ ይፊይናንስና የውስጥ አሰራር ዕይታዎችን ወዯ ውጤት ሇመሇወጥ 

የሚያስችለ አዕምሯዊና ረቂቅ የሆነ ዴርጅታዊ ሃብቶች የሚካተቱበት እይታ ነው፡፡  

 ካሇን ሁለ ሀብት ውዴ የሆነውን የሰው ሀይሌ ሇሌማትና ሇአፇፃፀም አጋዥ የሆኑ የስራ 

መሳሪያዎችን ምን ያህሌ እና እንዳት እየተጠቀምንበት መሆኑን  

 የመረጃ አቅርቦት ቀሌጣፊና አስተማማኝ መሆኑን 

 ምቹ አዯረጃጀት እና ጤናማ የስራ አካባቢ መፇጠሩን የሚያሳይ ዕይታ በሆኑ ነው፡፡  

 



 

ክፌሌ አንዴ 

2.የ2012 በጀት ዓመት ነባራዊ ሁኔታ ግምገማ 

የ2012 በጀት ዓመት የሴክተሩ የመሪ ዕቅዴ አፇፃፀም በስትራቴጂክ ዕቅዴ ከተቀመጡ ግቦች አንፃር 

ሲታይ ጥሩ ነው የሚባሌ አፇፃፀም ያሇው ሲሆን በሂዯቱ የነበሩ ጥንካሬዎችና ውስንነቶችን በሁሇት ዘርፌ 

ከፊፌል ማየቱ የ2013 በጀት ዓመት አፇፃፀም ሇማሻሻሌ እና የተከሰቱ ችግሮችን ሇመቅረፌ ምቹ ሁኔታን 

የሚፇጥር በመሆኑ ነው፡፡በመሆኑም የትራንስፖርት አገሌግልት እና መንገዴ ሌማት ረገዴ የታዩ 

ጥንካሬዎችና ውስንነቶች እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

በዚህ ክፌሌ በክሌሊችን ባሇፈት 12 ወራት ውስጥ በሇውጥ ስራዎች፣ መሌካም አስተዲዯርን ሇማስፇን 

ብሌሹ አሰራርና ኪራይ ሰብሳብነት ተግባር እና በኪራይ ሰብሳብነት አመሇካከት ሊይ የተዯረጉ ትግልችን፣ 

እንዴሁም ባሇዴረሻ አካሊትን ባሳተፇ አሰራር የህዝብ ክንፌ ዕቅዴ አፇጻጸምን ይዲሰሳሌ፡፡ በተጨማሪም 

በBsc ዕቅዴ መሠረት የታቀደት ሥራዎች አፇጻጸማቸው ምን እንዯሚመስሌ ተገሌጾአሌ፡፡ 

 ¾K¨<Ø e^ ›ðéçU” uT>SKŸƒ  

 የሇውጥ አመራር ስራዎችን ማሇትም የBSC እና የBPR ስራዎችን ወዯ ወረዲ /ከተማ  

በማውረዴ ፇጻሚው ተግባራትን እየመዘገቡ ከመስራት አንፃር በተፇጠረው ሇውጥና ከአመሇካከት 

ጋር ባለ ችግር መነሻ በተገቢው መሌኩ ተግባራዊ ከማዴረግ አንፃር ክፌተት እንዲሇ ሇመሇየት 

ተችልአሌ፡፡ 

 uu=a Å[Í የማኔÏS”ƒ&¾¢T”É þeƒ&¾K¨<Ø u<É”“ ¾1K5 ›Å[ÍË„‹ u}kSÖ¨< 

Ñ>²? Sc[ƒ ¨<ÃÃ„‹ ¾S”ÖvÖw G<’@ታ ይታያሌ& ›w³—¨< ›Å[ÍËƒ Ÿ]þ`ƒ“ Ów[ 

SMe ›”é`  ¾}¨c’<~ Ñ<ÉKƒ እ ”ÇKv†¨< }ÑUÓV›M& 

 uu=a ከሇውጥ ቡዴኖች (ከዲይሮክተሬቶች፣ከከዚ ቲም እና ከዯጋፌ ስራ ሂዯቶች ጋር) በአመታዊ 

ግብ ዙሪያ በመፇራረም ወዯ ስራ ተገብቶአሌ፡ ፡  

 uu=a ዯረጃ 7 የሇውጥ ቡዴኖች እና 9 የ1ሇ5 ቁርኝቶች ያለ ስሆን የቁርኝቶችና የሇውጥ ቡዴኖች 

ዯረጃችው ዝቅተኛ መሆኑን በዴጋፉና ክትትሌ ማወቅ ተችሊሌ፡፡  

የ2012 በጀት ዓመት የ12 ወር አፇጻጸምን በመገምገም የቀጣይ ስራዎች አቅጣጫን በማስቀመጥና 

በትራንስፖርት ዘርፌና በመንገዴ ዘርፌ ባሇዴርሻ አካሊትን በመጥራት የንቅናቄ ሰነዴ ተዘጋጅቶ በተሇይ 

የመንገዴ ትራፌክ አዯጋን ሇመቀነስ ሰፉ ጥረት ተዯርጎአሌ ፡፡   

በመሌካም አስተዲዲር ዙሪያ የተሠሩ ሥራዎቸ   

 የመረጃና ስታሲቲክስ ክፌሌ/መዝገብ ቤትን/ በዘመናዊ የአይሲት መረጃ መረብ የማዘመን ስራ 

የመጀመሪያ ዙር ስራን በተሳካ ሁኔታ በመስራት ኮሚፒዩተራዝዴ ሇማዴረግ መቻለ፤ 

 ህገ ወጥ ሞተር ሳይክሌን ህጋዊ በማዴረግ እያስከተለ ያለትን የመሌካም አስተዲዯር ችግርና 

በሰዎች ሊይ እየዯረሰ ያሇውን የህይወት መጥፊትና የአከሌ ጉዲት በከፌተኛ መጠን እየጨመረ 



በመምጣቱ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመሆን በክሌሊችን 5493 ሞተር ሳይክልችን በህጋዊ 

በጉሙሩክ ታርፌ መሰረት ዴክሊራሲዮን እንዴያገኙ ማዴረግ ተችልአሌ፡፡ 

 የህዝብ ማመሊሇሻ ማህበራት አዯረጃጀታቸውንና አሰራራቸውን በመመሪያና በዯንቡ መሰረት 

እንዴሆን የተዯረገ ስሆን ከመመሪያና ከዯንብ ውጭ ሇረዥም ጊዜ በቦርዴ አመራሪነት ሲያገሇግለ 

የነበሩትን አመራሮች በመመሪያና በዯንቡ መሰረት የማስተካከያ እርምጃ ተወስድአሌ፡፡ 

 ከተሇያዩ ክሌልችና  ዞኖች ሇሚመጡ በርካታ ህገ-ወጥ ፍርጅዴ  መንጃ ፇቃድችን ሇማጣራት 

ሇሚመሇከተው አካሌ እንዴዯርስ ተዴርገዋሌ ፡ 

 ፍርጅዴ ሠላዲ፤የብቃት ማረጋገጫ፤ ሉብሬና መዉጫዎች  ይዘው ሇመጡ ህገ-ወጥ ግሇሰቦችን 

በመያዝ ወዯ ህግ አካሌ እንዴጠየቁና ግንዛቤ እንዴጨብጡ ተዯርጓሌ፡፡ 

 በየቀኑ ባሇማቋረጥ የኪራይ ሰብሳብነት አመሇካከትና ተግባር ሊይ ጠንካራ  ትግሌ  ማዴረግ 
መቻሌ  

 ህብረተሰቡ ከኪራይ ሰብሳብነት  አመሇካከትና ተግባር እንዴጠነቀቅ በየቀኑ የግንዛቤ  ትምህርት 
መሰጠት ተችሎሌ፡፡ 

 ክሉራንስ ሳይወስደ የሚሄደትን ተከታትል ከማስተካከሌ ረገዴ ከማህበራት ጋር 

የመቀናጀት ሥራዎች ተሰርቷሌ፡፡ 

ያጋጠሙ ችግሮች 

o በመልካም አስተዳደርና በክራይ ሰብሳቢነት አመለካከትና ተግባር ላይ የሚደረግ ትግል 

ከላፉት አመታት አንፃር ከፍተኛ መቀዛቀዝ መታየቱ፤ 

o የለውጥ ሰራዊትን ለመገንባት በተደረገው ጥረት በአደረጃጀትና አሰራር መመርያ መሰረት 

ከመስራት አንጻር ጉድለት እንዳለው ተገምግሞአል ፡፡ 

o በፈጻሚውና በአስፈጻሚው ዘንድ የለውጥ ስራዎችን እንደ ቁልፍ መሳሪያ አድርጎ የመውሰድ 

ጉድለት፤፤ 

o ከአንዳንድ ወረዳዎች የኮማንድ ፖስት ሪፖርቶችን ወቅቱን በጠበቀ መልኩ ማግኘት 

ያለመቻልና የኮማንድ ፖስት ሪፖርትን በቼክ ሊስት መሠረት ያለማቅረብ፤ 

o በተወሰኑ ወረዲዎች የመናኃሪያ አሇመኖር፡፡ 

o የአሸከርካሪና ተሽካርካሪ ማዋቅር አንዴ  የሥራ ሂዯት ሊይ መሆኑ፤ 

o የአሸ/ማሰ/ተቋማት  የሥሌጠና አሠጣጥ ሂዯት በቋሚነት ክትትሌ  ያሇማዴረግ   

o በመስክ የመሰናክሌና የከተማ አነዲዴ የፋተና  ቦታ  ምቹ ያሇመሆኑ ችግር  

o በኮምፕዩተር ፇተና በተሇያየ ምዴብ ውስጥ የተዘጋጁ የምዘና ጥያቀዎች ስህተት ያሇባቸው  

መኖሩ፡፡ 

o የመስክ ስራዎችን በወረዲ ሇመዯገፌና ክትትሌ ሇማዴረግ የተሸከርካሪ እጥረት ማጋጠሙ፡፡ 

o በመንገዴ ሌማት ዘርፌ የመንገዴ ግባአት(ሰላክት ማቴሪያሌ እጥረት) እና ያሇውንም በአግባቡ 

ሇመጠቀም የአንዲንዴ ወረዲ አመራሮች የአመሇካከት ችግር ማነፃባረቃቸው፣ 

o የክሌለ መንገድች ባሇስሌጣን ሇመንገዴ ስራ የሚበጀተውን በጄት በአግባባቡ ጊዜውን በጠበቀ 

መሌኩ ከማውረዴ ይሌቅ የበጄት ዓመቱ አጋማሽ በኃሊ ማውረዴ፣ 

o አሌፍ አሌፍ የምሰሩ መንገዴ ፕሮጀክቶች የጥራት ጉዴ.ለት ያለባቸው መሆን፣ 



o የመንገዴ ስራ አማካሪዎች ስራዎችን በሰአቱ አጠነቀው ከማስረከብና አስፇሊጊውን ሇመንገደ 

የምያስፇሌጉ የተሇያዩ ስትራክቸሮችን ያሇማካተት፣ 

o በዴስትርክቶች የሚሰሩ የመንገዴ ፕሮጀክቶች መረጃቸው እንዯየፕሮጀክታቸውና 

እንዯየአከባቢያቸው ተሇይተው በክሌለ መንገድች ባሇስሌጣን ስሊመይገሇፁ ግሌጽና ተጠያቅነት 

በሰፇነበት መሌኩ ማስተዲዯር ያሇመቻሌ፣ 

o የዴስትርክቶች አዯረጃጀት የተንጠሇጠሇና ባሇበትነትን የነፇገ መሆን፣ከዚህም መነሻ የዴስትርክት 

አመራሮች ያሊቸው የአመሇካከት ችግር በስፊት መንፀባረቅ፣ 

o ዴስትርክቶች ከቢሮው ጋር ተቀናጅተው ከመስራት አንፃር ክፌተት መኖሩ፣ 

o የመንገዴ ትራፌክ አዯጋን ሇመቀነስ ስራዎች የተሰሩ ቢሆንም የ2012 በጄት አመት አፇፃፀም 

ካሇፈት ሁሇት ዓመታት አንፃር ስታይ የመረጃ ፌሰት  ዝቅተኛ አፇፃፀም ያሇ ብሆንም የአዯጋው 

መጠን የመቀነስ ምሌክቶችን እያሳየ መሆኑ፡፡ 

o ከታችኛዉ መዋቅር መረጃዎች በወቅቱ አሇመዴረስ፡፡ 

o ከመርሀ ግብር ዉጭ ሇሆኑ ተሸከርካርዎች የስምርት መዉጫ ፉቃዴ በመስጠት 

ማሰማራት፡፡ 

o የማህበራት የቢሮ አዯረጃጀት ዉስን መሆኑ 

o ማህበራት የአባልቻችዉን መረጃዉን በትክክሌ መዝግበዉ አሇመያዝ እና ትክክሇኛ መረጃ 

ማግኘት አሇመቻሌ፡፡ 

o አንዴ አንዴ ማህበራት ወርሃዊ  የጉዞ  ምሌሌስ  ስታስትክ መረጃ ወሩን ጠብቀዉ 

አሇማቅረብ፡፡ 

o ከተቀመጠዉ አሰራር ሥራዓት ዉጭ የሆነ ህገ ወጥ የከተማ ትራንስፖርት አገሇግልት 

መበራከት፡፡ 

o የዯረቅ ጭነት መዋቅር ወዯ ታችኛው አስተዲዯር እርከን ያሇመዉረዴ 

o የዯረቅ ጭነት መናኃሪያዎች በክሌሌም ሆና በወረዲ ዯረጃ ያሇመኖራቸው 

የተወሰደ የመፌትሄ እርምጃዎች 

 የ1ሇ5 እና የሇውጥ ቡዴን ውይይት ሪፖርትና ግብረ መሌስ መቆራረጥን ሇማስወገዴ ከሁለም 

አዯረጃጀቶች ጋር ውይይት ተዯርጎአሌ፡፡ በተጨማርም በአዴስ መሌኩ አዯረጃጀቶችን የመከሇስ 

ስራ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ 

 ከወረዲዎችና ከቀበላዎች ስፊት አንጻር እንዱሁም የፕሮጀክቶች ስፊት አንጻር ስታይ ሇክትትሌ 

ስራ የተሸከርካሪ የብቃት ጉዴሇት በማጋጠሙ በጀትን በማፇሊሇግ ወቅታዊ ጥገና ተዯርጎ 

ሇመፌታት ጥረት ተዯርጎሌ ፤  

 የቢሮው ማነጅመንት ፤ወረዲና ባሇዴርሻ አካሊት በማቀናጀት ችግሮችን በተወሰነ ዯረጃ ሇመቅረፌ 

ጥረት ተዯርጎአሌ ፡፡ 

 በትራንስፖርት ዘርፌ ሇሚፇጠሩ ችግሮች በተሇየ መሌኩ ዴጋፉ ማዴረግና የመፌትሄ እርምጃ 

የመውሰዴ ስራዎች ተሰርተዋሌ፡፡ 

 የግንዛቤ ማስጨበጫ ስሌጠናዎችን ተሰቷሌ፡፡ 



 ማህበራትን የማብቃትና የማጠናከር ሥራዎች ተሰርቷሌ፡፡ 

 አሽከርካሪ ተሸከርካሪ ሇብቻው ሥራ ሂዯት  እንዴሆን ሇሚመሇከተው  አካሌ በጽሁፌ መግሇፅ 

 የመስክ ፋተና ሜዲ ኮምፕሇክስ እንዴዘጋጅ ሇሚመሇከተው አካሌ የማሳወቅ ሥራ ተሰርቶአሌ፡፡ 

 ፍርጅዴ መንጃ ፇቃድችን ሇመግታት ጠንካራ ግኑኝነት ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር ቅንጀት 

መፌጠር  

 ስህተት ያሇባቸው የኮምፕተር ፋተና ጥያቄ ሊይ እንዴስተካከሌ ሇክሌሌ ትራንስፖርት ቢሮ 

የማሳወቅ ሥራ ተሰርቷሌ፡፡ 

 

2.1.የትራንስፖርት ዘርፌ አፇፃፀም ግምገማ 

በ2012 በጀት ዓመት ከተቀመጡ ስትራቴጂክ ግቦች አንፃር በህዝብ ትራንስፖርት አገሌግልት 

ብቃት ማረጋገጥ ዘርፌ ከ5,078,000 በሊይ ህዝብ በአግባቡ ማጓጓዝ የተቻሇቤት፣23 

መናኸሪያዎች የባሇቤትነት ማረጋገጫ ካርታ ያገኙበት፣358 ተሽከርካሪዎች የዯረጃ እዴሳት 

የተዯረገበት፣295 አዲዱስ ተሽከርካሪዎች የዯረጃ ፌቃዴ የተሰጠበት፣በመናኸሪያዎች አከባቢ 

የሚሰጠው የጫኚና አውራጆች አገሌግልት አሰጣጥ በመመሪያና ዯንብ መሠረት ሆኖ ህዝቡን 

በአከብሮትና በተቀመጠው ታርፌ መሠረት እንዱያገሇግለ ማዴረግ መቻሌ ዋና ዋና ጥንካሬዎች 

ናቸው፡፡ 

ከአሽከርካሪ ተሽከርካሪ ብቃት ማረጋገጥ አንፃር አዱስ ብቃት ማረጋገጫ በማዘጋጀትና ፇትኖ 

በማረም 3,515 አሽከርካሪዎችን ማፌራት መቻለ፣የተሽከርካሪዎችን ህጋዊነታቸውን፣ 

ብቃታቸውንና ሌዩነታቸውን የሚያሳዩ ሰላዲ 7,515፣ ሉብሬ 7,515፣ ቦል 7,515 እና የዴሮ 

መንጃ ፇቃዴ 4,050 በማሳተም ማሰራጨት መቻለ፤ የአሽከርካሪ ብቃት ሇማረጋገጥ 1 

የአሽከከርካሪ ማሰሌጠኛ ተቋመወ ሇሚከፌቱ ብቃታቸውን በማረጋገጥ ፌቃዴ የተሰጠበትና ዋና 

ዋናዎቹ ናቸው፡፡ 

አንዴ አዲዱስ የጭነት ትራንስፖርት ማህበር ማዯራጀት መቻሌ፤የጭነት ትራንስፖርት 

አገሌግልት ሥራን ሇማሳሇጥ በበጀት ዓመቱ አንዴ አዱስ መናኸሪያ ግንባታ መጀመር የቦታ 

ዝግጅት የማጥናት ሥራ መሰራቱ ዋና ዋናዎች ናቸው፡፡ 

ከመንገዴ ትራፉክ ዯህንነት ብቃት ከማረጋገጥ አንፃር የትራፉክ አዯጋ እያስከተሇ ያሇውን ጉዲት 

በመዯበኛ ሥራ መወጣት ስሊሌተቻላ በሀገር ዯረጃ በንቅናቄና ሁለም ባሇዴርሻ አካሊት ከክሌሌ 

እስከ ቀበላ ዴረስ ያሊሰሇሰ ጥረት በማዴረግና ህዝቡን ማነቃነቅ በመቻለና የተሇያዩ የህብረተሰብ 

ክፌልችን በማሳተፌና ያሇንን ውስን ሀብት ማስተባበር በመቻለ የትራፉክ አዯጋ እያስከተሇ 

ባሇው ሰብዓዊና ኢኮኖሚያዊ ጉዲት ዙሪያ 5,357,887 ሇሚዯርሱ የተሇያዩ የህብረተሰብ ክፌልች 

ግንዛቤ መፌጠር፤ በክሌለ ውስጥ 127 የተሇያዩ ቦታዎች ሊይ የእግረኛ ማቋረጫ ዜብራ ቅብ፤ 

ሲሆን፤የመንገዴ ዲር ገሊጭ ምሌክት 53 የተተከሇበት፤278 ጋሪዎች አንጸባራቂ እንዱሇጥፈ 



ማዴረግ የተቻላበት፤365 ቀናት መዯበኛ ቁጥጥር ሥራ ከትራፉክ ፖሉሶች ጋር በመቀናጀት 

ሇመቆጣጠር የተቻላበት፤የባሇ ሁሇት እግር ሞተር ሳይክሌ አሽከርካሪዎች ሄሌሜት 

አሇመጠቀማቸው በትራፉክ አዯጋ ወቅት ሇከፊ ጉዲት የሚዲርጋቸው መሆኑን በቂ ጊዜ ተወስድና 

የተሇያዩ ሚዱያዎችን ጭምር በመጠቀም በህብረተሰቡ ውስጥ ሰፉ የግንዛቤ ስራ የተሰራበትና 

በክሌለ ሀዋሳ ከተማን ጨምሮ ቁጥጥሩ ተግባራዊ የተዯረገ ስሆን ምንም እንኮን የ2011 በጀት 

አመት የአዯጋ መጠን ጭማሪ ብያሳይም ቁጥጥሩ ተግባራዊ በመዯረጉ የተነሳ በአማካይ 

ሇመጀመሪያ ጊዜ ከ10 ዓመት ወዴህ ንቀናቄው ከተጀመረበት መጋቢት 19/07/02-19/09/12 

ዴረስ ባለት ጊዜያት ጠቅሊሊ አዯጋ ሇመቀነስ ጥረት መዯረጉ ዋና ዋና ጥንካሬዎች ናቸው፡፡ 

2.2 የመንገዴ ሌማት ዘርፌ አፇፃፀም 

በበጀት ዓመት የመንገዴ ሌማት ዘርፌ ስራዎች አፇፃፀምን በተመሇከተ በቀበላ ተዯራሽ መንገዴ 

ግንባታ ዘርፌ በ2004 እና 2005 ዓ.ም ተጀምረው ያሌተጠናቀቁና የመሌካም አስተዲዯር ችግር 

መንስኤ የሆኑ ፕሮጀክቶችን በዚህ በጀት ዓመት ሇማጠናቀቅ ሌዩ ትኩረት በመስጠት ከባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር መረጃዎችን ማጥራትና ሥራዎች ተጠናቅቀው ህብረተሰቡን ተጠቃሚ ሇማዴረግ 

ከፌተኛ እንቅስቃሴ በመዯረጉ፤ሇሥራው ማነቆ የሆነውን የክፌያ፣ዱዛይንና ውላታ መግባትና 

ማፅዯቅን ሥራ ክሌለ በሰጠው ውክና መሰረት፤ከማህበራቶቹ ጋር ተዯጋጋሚ ውይይትና ምክክር 

በማዴረግ ተቋራጭ እና አማካሪ ማህበራት ከወትሮ በተሇየ ሁኔታ የክሌለ መንግስት የሰጠውን 

ትኩረት ተረዴቶ ወዯ ሥራ እንዱሰማሩና በቁርጠኝነት እንዱሰሩ በመዯረግና ተከታታይ ዴጋፌና 

ክትትሌ በማዴረግ አቅማቸውን በማጎሌበትና ማነቆዎችን በመፌታት በ2004 እና 2005 ዓ.ም 

ተጀምረው ሳይጠናቀቁ ከተሸጋገሩ ነባር መንገዴ ፕሮጀክቶች 23.35 ኪሜ መካከሌ 7.5 ኪ.ሜ 

ጠጠር የማሌበስ ሥራ መከናወኑ፣ከቀር 80 ስትራክቸሮች 17 የተሇያዩ ስትራክቸሮችን 

መገንባትና፤ቀር 18ኪ.ሜ በ2012 ሇማጠናቀቅ ዕቅዴ የተያዘ ስሆን፤የዴሌዴይ ግንባታ ሥራ 

በተመሇከተ ከ10-20 ሜትር ርዝመት ያሊቸው በ2008 ዓ.ም. ዉሌ የተገባሊቸዉ የ10 ዴሌዴዮች 

ግንባታቸው ሙለ በሙለ የተጠናቀቀ ስሆን ቀር ስዴስት ዴሌዴዮች ግንባታቸው በመከናወን 

ሊይ መሆኑ ዋና ዋና ጥንካሬዎች ናቸው፡፡ 

 

 

 

 

 

 



 

ክፌሌ ሁሇት 

3.3 የ2013 በጀት ዓመት ስትራቴጂያዊ የትኩረት መስኮች፤ግቦች፤ውጤቶችና ዋና ዋና 

ተግባራት በእይታዎች 

የሲዲማ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት የትራንስፖርትና መንገዴ ሌማት ሴክተር የ2011 በጀት 

ዓመት ውጤት ተኮር ዕቅዴ አፇፃፀምን፤በክሌለ ምክር ቤት በፀዯቀውና በBSC የተቃኘውን የ2ኛ 

ዙሪ ዕዴገትና ትራንስፍርሜሸን ዕቅዴ /2008-2012/ መነሻ በማዴረግ ዓመታዊ የሴክተሩን BSC 

ዕቅዴ የሚከተለት ስትራቴጂያዊ ግቦችንና ውጤቶችን ሇማሳካት አቅዶሌ፡፡ 

3.1 ስትራቴጂያዊ የትኩረት መስኮች/Strategic Themes/ 

1.የትራንስፖርት አገሌግልት ማሳዯግ 

2.የመንገዴ ሌማት አገ/ት ማሳዯግ 

የሴክተር አቀፌ ግቦች/corporate Goals/ 

ዕይታ የግብ ተ.ቁ. ሴክተር አቀፌ ግቦች/corporate goals/ 

ተገሌጋይ 1 የሴክተሩን ተገሌጋይ እርካታና አመኔታ ማሳዯግ 

2 የህብረተሰብ ተጠቃሚነትን ማሳዯግ 

ፊይናንስና በጀት 3 ሀብት አሰባሰብንና በጀት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳዯግ 

የውስጥ አሰራር  4 የአሽከርካሪዎችን ዕውቀት፤ክህልትና ሥነ-ምግባርን ማሻሻሌ 

5 የተሸከርካሪ ቴክኒክ ብቃትን ማሳዯግ 

6 የትራንስፖርት አገሌግልት አሰጣጥን ማሻሻሌ 

7 የመንገዴ ትራፉክ አዯጋን መቀነስ 

8 የመንገድችንና ዴሌዴዮችን ጥናትና ዱዛይን ጥራት ማሳዯግ 

9 መንገድችን በመገንባት ጥግግታቸውን ማሳዯግ 

10 ዴሌዴዮችን በመገንባት ቁጥራቸውንና ሽፊናቸውን ማሳዯግ 

11 መንገድችንና ዴሌዴዮችን በመጠገን ማሻሻሌ  

መማማርና ዕዴገት 12 የፇፃሚውን አቅም ማሳዯግ 

13 ውጤታማ የመረጃ አያያዝና የኮሙኒኬሸን ሥርዓት ማሳዯግ 

የሴክተር አቀፌ ውጤቶች /corporate Results/          

ዕይታ የግብ 

ተ.ቁ. 

ሴክተር አቀፌ ውጤቶች /corporate Results/ 

ተገሌጋይ  1 ያዯገ የተገሌጋይ እርካታና አመኔታ  



 2 ያዯገ የህብረተሰብ ተጠቃሚነት 

ፊይናንስና በጀት 3 የተሻሻላ የሀብት አሰባሰብና አጠቃቀም  

የውስጥ አሰራር  4 የተሸሻሇ የአሽከርካሪዎች ዕውቀት፤ክህልትና ሥነ-ምግባር 

5 ብቃታቸው ያዯገ ተሽከርካሪዎች 

6 የተሻሻሇ የትራንስፖርት አገሌግልት አሰጣጥ 

7 የቀነሰ የመንገዴ ትራፉክ አዯጋ 

8 ብቃት ያሇውና ውጤታማ የሆነ የመንገድችና ዴሌዴዮች ጥናትና 

ዱዛይን 

9 ተገንብቶ የተጠናቀቁ መንገድች 

10 ተገንብቶ የተጠናቀቁ ዴሌዴዮች 

11 ተጠግነው የተጠናቀቁ መንገድችና ዴሌዴዮች 

መማማርና ዕዴገት 12 ያዯገ የፇፃሚዎች አቅም 

13 ተዯራጅቶ የተያዘና የተሰራጨ መረጃ  

 

4.በአራቱ ዕይታዎች የሚከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት 

4.1.ተገሌጋይ ዕይታ 

ግብ 1 የሴክተሩን ተገሌጋይ እርካታና አመኔታ ማሳዯግ 

ውጤት፡-ያዯገ የተገሌጋይ እርካታና አመኔታ 

4.1.1 ተገሌጋይ እርካታ ዲሰሳ ጥናት ማካሄዴና አገሌግልትን ማሻሻሌ 

1.1.2 ከባሇ ዴርሻ አካሊት ጋር ስሇ አገሌግልት አሰጣጥ የተሇያዩ ውይይቶችን ማካሄዴ 

4.1.3 በጥናቱ ግኝትና ውይይቶች መነሻ የማሻሻያ ስሌቶችን መንዯፌና ማቅረብ  

ግብ 2 የህብረተሰብ ተጠቃሚነትን ማሳዯግ 

ውጤት፡-በመንገዴ ሌማትና ትራንስፖርት አገሌግልት ተጠቃሚ የሆነ ህብረተሰብ 

4.2.1 በትራንስፖርት ዘርፌ ተጠቃሚ የህብረተሰብ ቁጥርን መጨመር፣ 

4.2.2. በመንገዴ ዘርፌ ተጠቃሚ የህብረተሰብ ቁጥርን መጨመር፣ 

4.2 ፊይናንስና በጀት 

ግብ፡-3 ሀብት አሰባሰብንና በጀት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳዯግ 

ውጤት፡-የተሸሻላ የሀብት አሰባሰብና አጠቃቀም 

4.3.1. የበጀትና የፉዝካሌ ዕቅዴ አፇጻጸምን ማጣጣም 

4.3.2 በህብረተሰብ ተሳትፍ የቀበላ ተዯራሽ መንገድችን ግንባታ 50% ሇማሳካት ከህብረተሰቡ 

የሚሰበሰብ ገንዘብና ጉሌበት የገንዘብ ምጣኔን ማሳዯግ 



 

 

4.3 ከውስጥ አሰራር አንፃር 

ግብ 4 የአሽከርካሪዎችን ዕውቀት፤ክህልትና ሥነ-ምግባርን ማሻሻሌ 

ውጤት፡-ዕውቀት፤ክህልትና ሥነ-ምግባራቸው የተሻሻለ አሽከርካሪዎች 

4.4.1 በቢሮ ዯረጃ የሚዘጋጁ ጊዜያዊ የአሽከርካሪ ብቃት ማረጋገጫ ፇቃድች ሊምኔትዴ ማዴረግ 

4.4.2 የቀዴሞ መንጃ ፇቃድችን ቅጂ ማሳተም፣ 

4.4.3 በቢሮ የሚዘጋጁ አዱሱን የካታጎሪ የብቃት ማረጋገጫ ፌቃዴ ማዘጋጀት፣ 

4.4.4 ነባርና አዲዱስ የአሽከርካሪ ማሰሌጠኛ ተቋማትን የመፇጸም አቅም ማጠናከር  

4.4.6 የአሽከርካሪ ብቃት ማረጋገጫ ሇሚወስደ እጩ አሽከርካሪዎች የሚሰጥ የምዘና 

ጥያቄዎችን ማዘጋጀት 

ግብ 5 የተሽከርካሪ ቴክኒክ ብቃት ማሳዯግ 

ውጤት ፡-የቴክኒክ ብቃታቸው የተረጋገጡ ተሽከርካሪዎች 

4.5.1. ዓመታዊ የቴክኒክ ምርመራ ማዴረግና ቦልዎችን መግዛት 

4.5.2 ሰላዲዎችን ማሳተም፣ 

4.5.3 የተሸከርካሪ ባሇቤትነት ማረጋገጫ ዯብተር /ሉብሬ/ መግዛት 

4.5.4 ሇተሸከርካሪዎች የሚያገሇግለ ሌዩ ሌዩ ቅጻቅጾችን መግዛት፣ 

4.5.5 የተሸከርካሪ ምርመራ ማዕከሊትን የመፇጸም አቅም ማጎሌበት 

4.5.7 የአገሌግልት አሰጣጥ መመሪያ ማዘጋጀት 

4.5.8 በአሽከርካሪ ተሸከርካሪ ብቃት ማረጋገጫ ዲይሬክቶሬት ሇሚሰጡ አገሌግልቶች የክፌያ 

ታሪፌ በማዘጋጀት አገሌግልት ሊይ እንዱውሌ ማዴረግ፣ 

4.5.9. የአዲዱስ ተሸከርካሪዎችን መረጃ ማዯራጀት 

4.5.10 ተሸከርካሪዎች ሊይ ዴንገተኛ የተሸከርካሪ ቴክኒክ ቁጥጥር/ምርመራ ማዴረግ  

4.5.11 አዱስ የሞተር ብስክላት ተሸከርካሪዎችን መረጃ ማዯራጀት፣ 

ግብ 6 የትራንስፖርት አገሌግልት አሰጣጥን ማሻሻሌ 

ውጤት፡-የተሻሻሇ የትራንስፖርት አገሌግልት አሰጣጥ 

4.6.1 ክሌለን ከአጎራባች ክሌልች የሚያገናኘውን የሥምሪት መስመር ቁጥር ማሳዯግ 

4.6.2 በክሌለ ውስጥ የሚገኙ አዲዱስ የከተማና የገጠር የስምሪት መስመሮችን ማሳዯግ 

4.6.3 በክሌለ አሁን ያለትን የህዝብ ማመሊሇሻ ተሽከርካሪዎችን ቁጥር ማሳዯግ 

4.6.4 በክሌለ የህዝብ የንግዴ የመንገዴ ማመሊሇሻ የሚሰጡ ማህበራትን ቁጥር ማሳዯግ 

4.6.5 የመሇስተኛ እና አነስተኛ የህዝብ ማመሊሇሻ አገሌግልት የሚሰጡ ኩባንያዎችን በአክስዮን 

እንዱዯራጁ የቴክኒክ ዴጋፌ ማዴረግ 

4.6.6 የመካከሇኛ የህዝብ ትራንስፖርት መገሌገያ መሳሪያ ዱዛይንና ቴክኖልጂ ማዘጋጀት፣ 



4.6.7.በከተሞች በተጠኑ የስምሪት መስመሮች ሊይ የተሳፊሪ መጫኛና ማውረጃ ቦታዎችን 

መሇየት፣ 

4.6.8.የ1ኛ ዯረጃ መናኸሪያ የአከባቢና የግንባታ ፕሊን እንዱዘጋጅ ማዴረግ 

4.6.9. የ2ኛ ዯረጃ መናኸሪያ የአከባቢና የግንባታ ፕሊን እንዱዘጋጅ ማዴረግ 

4.6.10 የ3ኛ ዯረጃ መናኸሪያ የአከባቢና የግንባታ ፕሊን እንዱዘጋጅ ማዴረግ 

4.6.11 መናኻሪያዎችን ዯረጃ ማሻሻሌ 

4.6.12 አዱስ መናኸሪያዎችን መገንባት፣ 

4.6.13 መናኽሪያዎች የባሇቤትነት ማረጋገጫ ካርታ እንዱያገኙ ማዴረግ 

4.6.14 መናኻሪያዎችን በዋይዲሌ ኤሪያ ኔት ወርክ ማገናኘትና የመረጃ አያያዝ፣ትንተናና 
ሥራጭት ዘዳውን ዘመናዊ ማዴረግ 

4.6.15 የህዝብ ትራንስፖርት ፋርማታዎችን ማሌማትና ሸድችን መገንባት 

4.6.16 የህዝብ ትራንስፖርት መናኸሪያዎች መሇየትና መከሇሌ  

4.6.17 የታክሲ ማህበራትን በከተሞች ማዯራጀት 

4.6.18 የትራንስፖርት አገሌግልት ችግር ሉፇቱ የሚችለ የተሇያዩ ጥናቶችን ማካሄዴ 

4.6.19 አዲዱስ የጭነት ትራንስፖርት ማህበራትን ማዯራጀት 

4.6.20 በጭነት ትራንስፖርት በዴርጅት ወይም በኩባንያ ሇሚዯራጁ ባሇሀብቶች የዯረጃ ብቃት 

ማረጋገጫ ፇቃዴ መስጠት 

4.6.21 የጭነት ትራንስፖርት ዘርፌ ሊይ ሇተሰማሩ የግሌ ኦፕሬተሮች አዯረጃጀት በጭነት 

አይነት /Specialization/ ሊይ የተመሠረተ እንዱሆን ማዴረግ 

4.6.22 በክሌለ የሚገኙ የጭነት ተሽከርካሪዎች መረጃ በመጫን ችልታ፤በዯረጃ እና 

በአገሌግልት ዘመን ማዯራጀት (incod) ማዴረግ 

4.6.23 ሇጭነት ተሸከርካሪዎች ማረፉያ/መናኸሪያ በተመረጡ የዞን ወረዲና ከተማ አስ/ር 

በመገንባት የመናኃሪያዎችን ቁጥር ማሳዯግ 

ግብ 7 የመንገዴ ትራፉክ አዯጋን መቀነስ 

ውጤት፡-የቀነሰ የመንገዴ ትራፉክ አዯጋ 

4.7.1በዞኑ/በክሌለ/ ሇሚገኙ የተሇያዩ የህብረተሰብ ክፌልች የግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርት 
መስጠት 

4.7.2 ዓሇም አቀፌ የመንገዴ ዲር ምሌክቶችን መትከሌ 

4.7.3 የእግረኛ ማቋረጫ/ዜብራ/ መቀባት 



4.7.4 የመንገዴ ዲር ጽሁፌ/ ገሊጫ/ምሌክት ማኖር 

4.7.5 በክሌሌ ዯረጃ በተሽከርካሪ ሊይ የሚገጠም የፌጥነት መቆጣጠሪያ ራዲር እንዱኖር ማዴረግ 

4.7.6 በወረዲ ዯረጃ በእጅ የሚያዝ የፌጥነት መቆጣጠሪያ ራዲር እንዱኖር ማዴረግ 

4.7.7 በእንስሳት የሚሳቡ ጋሪዎች ሊይ አንጸባራቂ ምሌክት ማዴረግ 

4.7.8 ሇአዯጋ መንስኤ የሚሆኑ ቦታዎችን በጥናት በመሇየት በግሌፅ የሚታዩ ቢሌ ቦርድችን 
መትከሌ 

4.7.9 በክሌለ መንገድች በከፌተኛ ፌጥነት ምክንያት ሇአዯጋ መንስዔ የሚሆኑ ቦታዎችን 
በጥናት በመሇየት በካርታ ሊይ ማስፇር 

4.7.10 በትምህርት ቤቶች ውስጥ አዱስ የመንገዴ ትራፉክ ዯህንነት ክበባትን እንዱቋቋሙ 
ማዴረግ፣ 

4.7.11 በመንገዴ ዲር በሚገኙ ቀበላዎች አዱስ የመንገዴ ዯህንነት ኮሚቴዎችን በማቋቋም 
ቁጥራቸውን ማሳዯግ 

4.7.12 አጠቃሊይ የመንገዴ ትራፉክ አዯጋን መቀነስ 

4.7.13 አጠቃሊይ የንብረት ጉዲት /በገንዘብ /እንዱቀንስ ማዴረግ 

4.7.14 አጠቃሊይ የህይወት ጉዲት /ሞት/እንዱቀንስ ማዴረግ 

4.7.15 የመንገዴ ሊይ ቁጥጥር ማዴረግ 

4.7.16 ሚዴያዎችን በመጠቀም ህብረተሰቡን ማስተማር 

ግብ 8 የመንገድችንና ዴሌዴዮች ጥናትና ዱዛይን በማዘጋጀት መጨመር 

ውጤት፡-የተዘጋጀ የመንገድችና ዴሌዴዮች ጥናትና ዱዛይን 

4.8.1 የነባርና አዱስ መንገድች ጥናትና ዱዛይን ማከናወን 

4.8.2.የነባርና አዱስ ዴሌዴዮች ጥናትና ዱዛይን ማከናወን 

ግብ 9 መንገድችን በመገንባት ጥግግታቸውን ማሳዯግ 

ውጤት፡-ተገንብቶ ያዯገ መንገድች ጥግግት 

4.9.1 ከባሇፇው በጀት ዓመት የተሸጋገሩ ነባር መንገድችን በመገንባት የመንገዴ ጥግግቱን 
ማሳዯግ 

4.9.2 አዲዱስ መንገድችን ግንባታ በማከናወን የመንገዴ ጥግግቱን ማሳዯግ 

4.9.3 ነባር የአፇር ሥራው አሌቆ ጠጠር ያሌበሱ የመንገዴ ግንባታ ፕሮጀክቶችን ጠጠር 
በማሌበስ ጥግግቱን ማሳዯግ 

4.9.4 ዱዛይናቸው የተጠናቀቁ የቀበላ ተዯራሽ መንገድች 50% የአፇር ሥራ፣ምንጣሮና ጠረጋ 
በህብረተሰብ ተሳትፍ በመሥራት በቀጣይ ጠጠር ሇማሌበስ ዝግጁማሳዯግ 



4.9.5 በህዝብና በባሇዴርሻ አካሊት ተነሳሽነት መንገድችን በመገንባት የመንገዴ ጥግግቱን ማሳዯግ 

 

ግብ 10 ዴሌዴዮችን በመገንባት ቁጥራቸውንና ሽፊናቸውን ማሳዯግ 

ውጤት፡-ተገንብቶ የተጠናቀቁ ዴሌዴዮች 

4.10.1 ከባሇፇው በጀት ዓመት የቀጠለ ዴሌዴዮችን ግንባታ ማከናወን 

4.10.2 በበጀት ዓመቱ አዲዱስ የዴሌዴይ ግንባታ ማከናወን 

4.10.3 በዩራፕ መንገዴ ሊይ የተሇያዩ ስትራክቸሮችን ግንባታ ማከናወን 

ግብ 11 መንገድችንና ዴሌዴዮችን በመጠገን ማሻሻሌ 

ውጤት፡-ተጠግነው የተጠናቀቁ መንገድችና ዴሌዴዮች 

4.11.1 በክሌለ የሚገኙ መንገድችን ወቅታዊ ጥገና ማዴረግ 

4.11.2 በክሌለ የሚገኙ መንገድችን መዯበኛ ጥገና ማዴረግ 

4.11.3 በክሌለ የሚገኙ መንገድችን በርዝመት በሰው (Length Person) ጥገና ማዴረግ 

4.11.4 በቀበላ ተዯራሽ መንገዴ ግንባታ ፕሮግራም የመንገዴ ጥገና ማካሄዴ 

4.4 መማማርና ዕዴገት ዕይታ  

ግብ.12.የሴክተሩን አመራሮችና ባሇሙያዎችን የመፇፀሚና የማስፇፀም አቅም ማሳዯግ 

ውጤት፡-አቅማቸው የተገነቡ አመራሮችና ባሇሙያዎች 

4.12.1.ሇባሇሙያዎችና አመራሮች አቅም ሉያሳዴጉ የሚችለ ሥሌጠና መስጠት 

4.12.2.የሌምዴ ሌውውጥ ማዴረግ፤ 

4.12.3 አከባቢውን ሇሥራ ምቹ ማዴረግ፤ 

ግብ 13 ውጤታማ የመረጃ አያያዝና የኮሙኒኬሸን ሥርዓት መዘርጋት 

ውጤት፡-ተዯራጅቶ የተያዘና የተሰራጨ መረጃ 

4.13.1 ከዞኖችና ከወረዲዎች የሚያገናኝ የመንገዴ ትራፉክ አዯጋ መረጃ ዲታ ቤዝ ኔትወርክ 

ሲስተም ሇመዘርጋት ከክሌሌ ጋር መቀናጀት፤ 

4.13.2 በክሌለ የመንገዴ ነትወርክ ማዯራጀት 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



በሲዲማ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ትራንስፖርትና መንገዴ ሌማት ሴክተር የቀበላ ተዯራሽ መ/ግ/ ዘርፌ የ2013 ዓ/ም ዓመታዊ የውጤት ተኮር ዕቅዴ  
ተ
ቁ 

  

ዕይታዎ
ች  

  

ግቦች/ዋና ዋና ተግባራት 
  

ክብዯ
ት % 

  

መሇኪያዎች 
  

ክብዯት 
% 

  

የአፇጻጻ
ም መነሻ 
2012 

ዒሊማዎች
- 

  

የሚከናወንበት ጊዜ በሩብ ዓመት  ፈጻ
ሚ 
አካ
ል  
  

በጀት 
  

ም
ር
መ
ራ 

1ኛ ሩብ 2ኛ ሩብ 3ኛ ሩብ 4ኛ ሩብ 

1 የውስጥ 
አሰራር 
60% 

በ 2004 እ ና  በ 2005 በጀት ዓመት 
በURRAP ፕሮግራም ተጀምሮ 

ያልተጠናቀቁ  መንገ ዶችን  ማጠናቀቅ  
በ 2006 በጀት ዓመት በURRAP 
ፕሮግራም የ ታቀዱ መንገ ዶችን  
የ ቅየ ሳና  የ ዲዛ ይን  ስራ  መስራት 

8% የተገነባና ሇአገሌግልት የበቃ የጠጠር መንገዴ 
በኪ.ሜ  

2% 18 372         
  

የተጠናቀቁ ፕሮጀክቶች በኪ.ሜ  1%  508          
የተገነባ የአፇር መንገዴ በኪ.ሜ  2%   300         
በዓመቱ የተያዘ የፕሮጀክት ቁጥር /ኪ.ሜ/ 1%   1580       

  
 የቅየሳና የዱዛይን ስራን በመከታተሌ ጥራትን 
በማስጠበቅ BOQ ማጸዯቅ በፕሮጀክት ቁጥር  

2% 390 258        

በ2006 በጀት ዓመት በURRAP 
ፕሮግራም የታቀደ መንገድችን 
የቅየሳና የዱዛይን ስራ   

4% በURRAP ፕሮግራም የ ተሰራ የ መንገ ድ ጥገ ና  
በኪ.ሜ 

4% 265         

ሇሚገነቡ መንገድች በየዯረጃቸው 
የስትራክቸር ስራዎችን ሇይቶ 
ማሰራት 

3% ሇሚገነቡ መንገድች በየዯረጃቸው የስትራክቸር 
ስራዎችን ሇይቶ ማሰራት 

3% 100% 100% 100% 100% 100% 100%   

  
የመንገዴ ግንባታ መረጃዎችን 
በሀርዴ በሶፌት ኮፒ ማዯራጀትና 
ማሰራጨት  

3% የመንገዴ ግንባታ መረጃዎችን በሀርዴ በሶፌት 
ኮፒ ማዯራጀትና ማሰራጨት  

3% 4 4 1 1 1 1   

  
ሇተቋራጮች በሉዝ የተሰራጨ 
አነስተኛ ማሽነሪዎች ዋጋ ተመሊሽ 
ሌያዯርግ የሚገባውን የገንዘብ 
መጠን በክፌያ ሰርተፌኬቱ ውስጥ 
ተካቶ እንዴቀርብ ማዴረግና 
መረጃውን ማዯራጀት   

6% 

እ ንደመጣ 

6% 12 12 3 3 3 3   

  
በዞኑ የተመዯቡ ከባዴ የኪራይ 

ማሽነሪዎች ተከራይተው መስራት 
ሇሚፇሌጉ ማህበራች በመመሪያው 

መሠረት ማስፇፀም 

15% 
የ ኪራይ ውል  ማዘ ጋጀትና  ለመምሪያ  ማቅረብ 
እ ንደመጣ 

3%   100% 100% 100% 100% 100%   

  
የማሽነሪ አጠቃቀም ክትትሌ ተዯርጎ ሇመምሪያ 
የቀረበ ሪፖርት በዙር 

3% 12 12 3 3 3 3   

  
የተዯራጀ የቀበላያት መረጃ  በዙር 3% 4 4 1 1 1 1   

  
የወረዲና የዞኑን የመንገዴ ኔት ወርክ ማዘጋጀት 
በዙር 

3% 2 2 1     1   

  



ወረዲዎች ሇሚገነቡት ሇዴሌዴይ ግንባታ 
ሙያዊ ዴጋፉ ማዴረግ በዙር  

3% 6 12 4 4 4 4   

  
በጉሌበትና አነስተኛ እውቀት 
በሚሰሩ ስራዎች ሇ10,000 
ሰራተኞች ሇ8,000 ወንድችና 
ሇ2,000 ሴት ወጣቶች በተዯራጀ 
መሌኩ በማሳተፌ የስራ ዕዴሌ 
መፌጠር   

6% በጉሌበትና አነስተኛ እውቀት በሚሰሩ ስራዎች 
ሇ10,000 ሰራተኞች ሇ8,000 ወንድችና 
ሇ2,000 ሴት ወጣቶች በተዯራጀ መሌኩ 
በማሳተፌ የስራ ዕዴሌ መፌጠር   

6% 10,000   2000 3000 3000 2000   

  

በመንገዴ ግንባታ ስራ ሊይ ጠረጋ 
ምንጣሮና የ50% የአፇር ስራ 
በህብረተሰብ ተሳትፍ ማረጋገጥ  

3% በመንገዴ ግንባታ ስራ ሊይ ጠረጋ ምንጣሮና 
የ50% የአፇር ስራ በህብረተሰብ ተሳትፍ 
በማረጋገጥ 200,000 ማዴረስ በሰው 

3%   300  100 100 100   

  

ከመንገዴ ግንባታ ጎን ሇጎን የአካባቢ 
ጥበቃ ሥራዎችን በህብረተሰብና 
በባሇዴርሻ አካሊት ጋር ተቀናጅቶ 
መስራት  

3% ከመንገዴ ግንባታ ጎን ሇጎን የአካባቢ ጥበቃ 
ሥራዎችን በህብረተሰብና በባሇዴርሻ አካሊት 
ጋር ተቀናጅቶ መስራት ኪ.ሜ 

3% 1274 1580  526.6 526.6 526.6   

  

በዞኑ አቅም በከተማ/ ወረዲዎች 
የመንገዴ ጥገናና የዴሌዴይ ግናባታ 
ስራዎችን ማከናወንና ወረዲዎች 
ሇሚገነቡት ዴጋፌ መስጠት 

9% በዞኑ ግሬዯርና ልዯር  የተጠገነ   መንገዴ  
በኪ.ሜ 

3% 100 174.65       

  

በዞኑ በጀት ሇወረዲዎች ዘጠኝ አዲዱስ  
ዴሌዴዮችን ማስገንባት  

6% 3 9  3 3 3   

  

2 በጀት10 
% 

የበጀት አጠቃቀም ውጤታማነትን 
ማሳዯግ  

10% በበጀት ዓመቱ ሇመዯበኛና ሇካፒታሌ የተመዯበ 
በጀት ከተሰሩ ስራዎች ጋር ያሇው ንጽጽር % 

10% 100% 100% 100% 100% 100% 100%   
  

3 ተገሌጋይ 
20% 

የፉዚካሌና ፊይናንሻሌ ስራ 
ተመጣጣኝ መሆኑን እተረጋገጠ 
የሚቀርቡ የክፉያ ሰርትፌኬትና 

ሪፖቶች  

10% የተገነቡ መንገድችን  ጥራት መከታተሌ 
መገምገምና በጽሁፌ የተዘጋጀ ሪፖርት ማቅረብ 
በዙር 

10% 12 12 3 3 3 3   

  

4% የክፌያ የገንዘብ  መጠን ከፉዚካሌ ስራው ጋር 
የተጣጣመ መሆኑ ተረጋግጦ የቀረበ የክፌያ 
ሰርተፌኬት  እንዯመጣ 

4% 100% 100% 100% 100% 100% 100%   

  

4% የየሩብ ዓመቱ የተዘጋጀ ሪፖርት 4% 4 4 1 1 1 1     

2% በየ15 ቀኑ የቀረበ የሇውጥ ቡዴን የውይይት 
ሪፖርት በዙር 

2% 24 24 6 6 6 6   
  

4 መማሪና 
ዕዴገት 
10% 

የተሇያዩ አመራሮች ባሇሙያዎችና 
ፇጻሚዎችን አቅም በተሇያየ 
ስሌጠናዎች መገንባት በቁጥር 

7% 5 ጊዜ የመምሪያ ኃሊፉን ጨምሮ የስራ ሂዯቱ 
ባሇሙያዎች ከክሌሌ መንገድች ባሇሥሌጣንና 
ከአቻ ዞኖች የሌምዴ ሌዉዉጥ እንዱቀስሙ 
ማዴረግ 

4%   2   1   1   

  



 ሇ115 በወረዲዎች ሇተሰማሩ ባሇሙያዎች  
በቀበላ ተዯራሽ መንገዴ ግንባታ የሥራ ሂዯት 
በመንገዴ ግንባታና ጥገና፤ የፕሮጀክት 
አስተዲዯር፤ ግምገማ ዝግጅት፤ የመረጃ 
አያያዝና ሪፖርት አዘገጃጀት ሊይ የአቅም 
ግንባታ ሥሌጠና መስጠት በ10 ዙር መስጠት  

3%   4 1 1 1 1   

  

ሇዞኑURRAP  ባሇሙያዎች ፤ 
ሇስራ ተቋራጮችና አማካሪዎች 
የአቅም ግንባታ ስሌጠና መስጠት  

3% በተሰጠው ስሌጠና ግንዛቤ የጨበጡ 
ፇጻሚዎች፤ የስራ ተቋራጮችና አማካሪዎች 
በቁጥር 

3% 200 250 50 50 100 50   

  
    

  
                   800,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



አሽ/ተሸ/ ብቃት ማረ/ ቡዴን የ2013 ዓ.ም ዓመታዊ የውጤት ተኮር ዕቅዴ 
ተ
ቁ 

  

ዕይታዎ
ች  

  

ግቦች/ዋና ዋና ተግባራት 
  

ክብዯት 
% 

  

መሇኪያዎች 
  

ክብዯት 
% 

  

የአፇጻጻ
ም መነሻ 
2012 

ዒሊማዎች
- 

  

የሚከናወንበት ጊዜ በሩብ ዓመት  ፈጻ
ሚ 
አካ
ል  

በጀት 
  

ም
ር
መ
ራ 
  

1ኛ 
ሩብ 

2ኛ ሩብ 3ኛ ሩብ 4ኛ ሩብ 

1 ተገሌጋ
ይ 20% 
 የአሽ/ብቃ/ማረጋገጫ ሌዩ ሌዩ 

የመንጃፇቃዴ አገሌግልት መስጠት 

4% አዱስ ብቃት ማረጋገጫ የተሰጣቸው ዕጩ 
አሽከርካሪዎች በቁጥር 

2% 7000 6000  1500 1500 1500 1500 

      
የታዯሱ መንጃ ፌቃድች በቁጥር 1%   1000 250 250 250 250       
የተሇወጡ ቅጂ የተሰራሊቸው መ/ፌቃድች 
በቁጥር 

1% 7000 5060  
            

1200 ነባር መ/ፌቃድችን ወዯ አዱስ 
ብቃት ማረጋገጫ መሇወጥ  

3% ወዯ አዴስ የተሇወጡ መንጃ ፌቃድች  2% 5000  7000 200 200 150 150  

    
 ከዞን ወዯ ዞን የፊይሌ ዝውውር 
ማዴረግ  

2% ዝውውር የተዯረገሊቸው ፊይልች  2%  6000  
     7       

ሇ500 ተቀጣር ሾፇሮች ብቃታ 
ማረጋገጥ 

1% ሇ ተቀጣሪ ሾፋሮች ብቃት ማረጋገጥ  1% 280 280 
90 90 100 100       

8 በፌርዴ ቤት ስማቸውን 
ሇሚቀይሩ አገሌግልት መስጠት  

1% በፌርዴ ቤት ስማቸውን የቀየሩ 1% 8    
            

አዴስ ተሸከርካሪ ምዝገባ ማዴረግ 
ሰላዲ መስጠት፤የዴንገተኛ ምርመራ 
ተዯርጎ ተሇጣፉ ቦልና የጠፊ ሉብሬ 

ቦልና ሰላዲ መስጠት  

9% ምዝ/ተዯርጎ ሰላዲና ሉብሬ የተሰጣቸው 
አዲዱስ ተሸከርካሪዎች  

2% 3950 3500     
  

 
  

ተሸከርካሪ የቀሇም ሇውጥ አገሌግልት 
መስጠት  

1% 3 4 1 
 1  1  1       

ሇ ተሽ/ሞተር ሇውጥ አገሌግልት  1% 2 2      1  1       
ሇተሸከርካሪ የአካሌ ሇውጥ አገሌግልት 
መስጠት  

1% 3  4  
 1  1  2       

የጠፊ ቦል ምትክ መስጠት  1% 10 8 2  2  2  2       
ሇጠፊ ሰላዲ ምትክ መስጠት  1% 12  12 3  3  3  3       
ዴንገተኛ ምርመራ የተዯረገሊቸው 
ተሸከርካሪዎች  

1%  1200 300 300 300 300 

      
የጠፊ ሉብሬ  የወሰደ  1%   14 3  3  4  4       
አመታዊ ተሸ/ምር/ተሇጣፉ ቦል የወሰደ  1% 4232 4000 1000 1000 1000 1000 

   
2 

በጀት10
% 

የበጀት አጠቃቀም ውጤታማነትን 
ማሳዯግ 

10% የተመዯበው በጀትና የተሰሩ ስራዎች 
ንጽጽር  

10% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
      

  
የውስጥ 
አሰራር 

ሇ360 ተሸ/የዋጋ ግምት 
መ፣ከናወንና የስም ዝውውር 

5% የዋጋ ግምት የተሰራሊቸውና የሽያጭ 
ቀረጥ ከፌሇው ስም የተዛወረሊቸው 

5% 358  360 
 90  90  90  90       



60% ማዴረግ ተሸከርካሪዎች  

3 
  
  
  
  
  

ሇ360  ተሸ/ባሇቤትነት ስም 
ዝውውር ማዴረግ 

4% የተሸ/ባሇቤትነት ስም ዝውውር ማዴረግ  4% 358 360  
 90  90  90  90       

ከላሊ አከባቢ ሇመጡና አካባቢውን 
ሇሚሇቁ ተሸከርካሪ ምዝገባ ማዴረግ 

4% ከላሊ ክሌሌ መጥተው የተሸ/ምርመራ 
በማዴረግ ሰላዲ ያወጡ ተሸ/ዎች  

2% 80  150 

 37 37 37 38       
ከዞናችን ወዯ ላሊ ክሌሌ የሄደ ተሸ/ዎች 2% 80  120  30  30  30  30       

ሇ80 ተሸከርካሪ እዲና እገዲ 
ማጣራትና ማገዴ 

4% እዲና እገዲ የተጣራና የታገዯ 80 
ተሸከርካሪ  

4% 52  80 
 20  20  20  20       

የጋራዥ እንስፔክሽን ማዴረግ  2% እንስፔክሽን የተዯረገሊቸው ጋራዦች  2% --  2  1  1           
ሇጋራዥ የዯረጃ  ምዯባ መስጠት  2% 5 የዯረጃ ምዯባ የተሰጠው ጋራዥ 2% --  1  1             
የአሽ/ተሸ መረጃ በኮምፕዩተር 
ማዯራጀትና ማስተሊሇፌ  

7% የተዯራጀና የተሊሇፇ መረጃ በዙር 7% 4  4 
 1  1  1  1       

10000 በቀዴሞ በየዯረጃው የተሰጡ 
መንጃ ፇቃድችን መዝግቦ መያዝ  

6% 10000 ተመዝግቦ መረጃ የተያዘሊቸው 
መንጃ ፇቃድች  

4% 10000  17,000,000 
3500 3500 5000 5000       

የማሰሌጠኛ ተቋማቶችን ክትትሌና 
ዴጋፌ ማዴረግ 

7% በነባሮቹና በአዴሶቹ ተቋማት ሊይ የተዯረገ  
ክትትሌና ዴጋፌ በምሌሌስ   

7% 945 770 
192 192 192 192       

የተቋማት አሇማማጅ ምዝገባና 
እዴሳት ማዴረግ  

6%  አሇማማጅ ተሸከርካሪዎች ምዝገባና 
እዴሳት የተዯረገሊቸው ተቋማት በቁጥር 

5% 9  13 

 3  3  3  4       
በተሸከርካሪ ቴክኒክ ምርመራ ተቋም 
ስራ ሇመሳተፌ ሇሚፇሌጉ 
ባሇሀብቶቸች የቅዴመ ፇቃዴ 
ዴጋፌና ክትትሌ 

7% በተሸከርካሪ ቴክኒክ ምርመራ ተቋም ስራ 
ሇመሳተፌ ሇሚፇሌጉ ባሇሀብቶቸች 
የቅዴመ ፇቃዴ ዴጋፌና ክትትሌ 

3% እንዯመጣ  100%  100%  100%  100%  100% 

      
የተሇያዩ የአሽከርካርና የተሸከርካሪ 
ህትመቶችን ማሳተም  

5% በአራት ዙር የቦል ፤የሉባሬና የታርጋ  
ህትመቶችን ማሳተም  

6% 2 4  
 1  1  1  1       

4 መማማሪ
ና ዕዴገት 
10% 

ሇነባር አሽርካሪዎች 
፤ሇባሇሙያዎችና ሇባሇሀብቶች 
ስሌጠና መስጠት  

10% 200 የተሀዴሶ ስሌጠና የወሰደ ነባር 
አሽከርካሪዎች  

1% 50  200 

 50  50  50  50       
የአፕሩቫሇ ስሌጠና የወሰደ ባሇሙያዎች  1% --  1      1         
የማሰሌጠኛ ተቋማት ሇመክፇት ሇሚፇሌግ 
ባሇሀብት የቀዴመ ፇቃዴ ዴጋፌና ክትትሌ 
ማዴረግ 

2% -- እንዯመጣ 100% 100% 100% 100% 

      
የአሽ/ተሸ አያያዝን በሚመሇከት ግንዛቤ 
የሚያስጨብጡ  ብሮሸሮችና ጽሁፍችን 
ማዘጋጀትና ማሰራጨት  

2% 1 1   1  

      
በዜጎች ቻርተር ዕቅዴ መሰረት 
ከተገሌጋዮች ጋር የተዯረገ የውይይት 
መዴረክ  

1% 4 4 1 1 1 1 

      
ስሌጠና የወሰደ የጋራዥ ባሇሀብቶች 1% እንዯመጣ  100% 100% 100% 100% 100%       
ሇአሽ/ማሰሌጠኛ ተቋሟት ባሇቤቶች፤ 
ሇአሰሌጣኞችና ሇሰራተኞች የግንዛቤ 
ማስጨበጫ ስሌጠና መስጠት በዙር 

2% 2  2  1 

  

1 

  

 

  



 

የመንገዴ ትራፉክ ዯህንነት ብቃት ማረጋገጫ ቡዴን የ2013 ዓ/ም ዕቅዴ 
ተቁ ዕይታዎች  ግቦች/ዋና ዋና ተግባራት ክብዯት 

% 
መሇኪያዎች ክብዯት 

% 
የአፇጻጻም 
መነሻ 
2012 

ዒሊማዎች- የሚከናወንበት ጊዜ በሩብ ዓመት  ፈጻ
ሚ 
አካ
ል  

በጀት 
  

ምር
መራ 
  

1ኛ ሩብ 2ኛ ሩብ 3ኛ ሩብ 4ኛ ሩብ 

  

ተገሌጋይ 
20% 

የማበረታቻ  ሥራዎች 

  

በዞን ዯረጃ በመንገዴ አጠቃቀም ሇውጥ 
ያመጡ እና የመንገዴ ትራፉክ አዯጋና የአዯጋ 
ጉዲት የቀነሱ 3ወረዲ  አወዲዴሮ መሸሇም 

6% 
3 3 - - - 3 

    

  
በእግረኛ የመንገዴ አጠቃቀም የተሻሇ 
አፇጻጸም ያሊቸውን ቀበላዎች በወረዲና 
በከተማ አአስተዲዯር ዯረጃ ዕውቅና መስጠት  

7% 
3 3 - - - 3 

    

  
በሞተር ሳይክሌ ህጋዊ እንቅስቃሴ እንዱኖር 
በማዴረግ የተሻሇ አፇጻጸም ያሊቸውን ወረዲ 
እና ከተማ አስተዲዯር አወዲዴሮ እውቅና 
መስጠት 

7% 
3 3 - - - 3 

    

  

  
በጀት10% የበጀት አጠቃቀም 

ውጤታማነትን ማሳዯግ 
10% የተመደበው በጀትና የተሰሩ ስራዎች ንጽጽር  10% 100% 100% 25% 25% 25% 25%     

  

 የውስጥ 
አሰራር 
60% 

የትራፉክ አዯጋን ሇመቀነስ፤ 
የዯንብ ተሊሊፉዎችና አዯጋ 

መረጃን ማስተሊሇፌ 

  

በ2012ዓ.ም አጠቃሊይ አዯጋ በ10% መቀነስ 
በመቶኛ 

5% 10% 10% -- -- -- 10%     

  
በሰው የሚዯርሰውን ሞት በ10% መቀነስ 
በመትኛ 

5% 10% 10% -- -- -- 10%     

  
በንብረት የሚዯርሰውንጉዲት በገንዘብ ሲተመን 
10% መቀነስ በመቶኛ 

5% 10% 10% -- -- -- 10%     

  
የዯንብ ተሊሊፉዎችሪፖርት ከነሪኮርደ 
በየሳምንቱ ማስተሊሇፌ በቁጥር 

4% 52 52 13 13 13 13     

  
የአዯጋ የተተነተነ መረጃ በየሳምንቱ ሪፖርት 
ማስተሊሇፌ በቁጥር 

4% 52 52 13 13 13 13     

  
የቁጥጥር ሥራዎች መስራት  ዯንብ ቁጥር 395/ 2009 ተግባራዊ መሆኑን 

ሇማረጋገጥ  በመንግዴ ሊይ ቋጥጥርና 
ክትትሌ ማዴረግ 

5% 
365 365 92 91 91 91     

  
በመንግስታዊ፣ ህዝባዊና ኃይማኖታዊ 
በዓሊት፣ በትምህርትተ ቋማት መክፇቻና 
መዝግያ ወቅት፣  እንዱሁም የተዘረጉ 
አሰራሮች አተገባበር ዙሪያ ዴንገተኛ የሆነ 
የትራንስፖርት ቁጥጥርና ክትትሌማዴረግ 

4% 

80 84 21 21 21 21     

  



አብይና ቴክኒክ ኮሚቴ ስብሰባዎች 4% 12 እና 24 12 እና 24 3 እና 6 3 እና 6 3 እና 6 3 እና 6      

የእንጅኔሪንግ ሥራዎች 

  

ጋሪዎች አንፀባራቂ ምሌክት እንዱያዯርጉ 
ማዴረግ 

4% 500 500 125 125 125 125     

  
የእግረኛ ማቋረጫ ቦታዎች ሊይ ዜብራ 
ማቋረጫዎች መቀባት 

5% 120 130 32 32 33 33     

  
አሇም አቀፌ የመንገዴ ዲር ምሌክቶችንና 
ገሊጭ ጽሁፍችን ማኖር 

5% 90 100     50 50     

  

  

መማማሪ
ና  

ዕድገ ት  
10% 

የግንዛቤ ሥራዎችን 
ማስጨበጥ 

10% ከዞን እስከ ቀበላ ዴረስ  የመንገዴ ትራፉክ 
ዯህንነት የህዝብ ንቅናቄ ስራ ተጠናክሮ 
ስሇመሰራቱ 

1% 
230 230 55 55 60 60     

  
በአመቱ ዉስጥ የተዘጋጀ መዴረክ ብዛት በዞን 
ዯረጃ 

1% 4 4 1 1 1 1     

  
በዞኑ ዉስጥ ባለ በእያንዲደ ወረዲዎች 
በዓመት 6 ጊዜ 1% 6 6 1 1 2 2     

  
በዞኑ ዉስጥ ባለ በእያንዲደ ቀበላያት 
በዓመት 12 ጊዜ 

1% 12 12 3 3 3 3     

  
በት/ቤት አዱስ የመንገዴ ዯህንነት ክበባት 
ማዯራጀት ማቋቋምና የመንገዴ አጠቃቀም 
ግንዛቤ እንዱፇጠር ማዴረግ 

1% 
110 120 30 30 30 30     

  
ነባር የትቤት ክበባት ማጠናክር የመንገዴ 
አጠቃቀም ግንዛቤ እንዱፇጠር ማዴረግ 

1% 345 455 113 113 114 114     

  
አዱስ የቀበላ መንገዴ ዯህንነት ኮሚትዎችን 
ማቋቋም የመንገዴ አጠቃቀም ግንዛቤ 
እንዱፇጠር ማዴረግ 

1% 
22 44 11 11 11 11     

  
ነባር የቀበላ መንገዴ ዯህንነት ኮሚቴዎችን 
ማጠናከርና የመንገዴአጠቃቀም ግንዛቤ 

እንዱፇጠር ማዴረግ 
1% 

300 354 88 88 89 89     

  
በመንግስታዊ ህዝባዊና ሀይማኖታዊ 
ስብሰባዎች በመገኘት በዞን፡ ወረዲና ከተማ 
መዋቅሮች ገጽ ሇገጽ ማስተማር  

1% 
4,000,000 4,000,000 1,000,0

00 
1,000,0

00 
1,000,0

00 
1,000,00

0 
    

  
በዞን ወረዲና ከተማ አስተዲዲር  እግረኞችን 

ተሳፊሪዎችን አሽከርካሪዎችን ተሽከርካሪዎችን 
የመንገዴ አጠቃቀም የሚያስተምር 
ብሮሸሮችን ማዘጋጀትና ማሰራጨት 

1% 

3,000 3,000 750 750 750 750     

  
በዯቡብ ኤፌኤምና እና በአካባቢ ሬዱዮ 
በዓመት 240 ሰዓታት የመንገዴ  ዯህንነት 
ትምህርት ኘሮግራም እንዱተሊሇፌ ማዴረግ 

1% 
52 52 13 13 13 13     

  
አሸከርከሪዎች አዯጋን ተከሊክሇው 
እንዱያሽከረክሩ የሚያግዝ ስሌጠና መስጠት 

1% 6,800 6,800  --  -- -- 6,800   200000 

  



 

 

በትራንስፖርት ዘርፌ የት/አቅ/አዯ/ስምርት ቡዴን የ2013 ዓ.ም ዓመታዊ የውጤት ተኮር ዕቅዴ  
ተቁ ዕይታዎች  ግቦች/ዋና ዋና ተግባራት ክብዯት 

% 
መሇኪያዎች ክብዯት 

% 
የአፇጻጻም 
መነሻ 
2012 

ዒሊማዎች- የሚከናወንበት ጊዜ በሩብ ዓመት  ፈጻሚ 
አካል  

በጀ
ት 

ምር
መራ 

1ኛ ሩብ 2ኛ ሩብ 3ኛ ሩብ 4ኛ ሩብ 

1 ተገሌጋይ 
ኅ/ሰብ 
20% 

የዞኑን የመንገዴ 
ትራንስፖርት ሽፊንና 
ጥራት በበቂ ሁኔታ 

የማሳዯግሥራ በማከናወን 
የተገሌጋዩን ኅ/ሰብ 

እርካታ 95% ማዴረስ 

4% 6 ወቅቱን ጠብቆ የታዯሰ የማህበራት  
ፇቃዴ ዕዴሳት  በቁጥር 

1% 6 6 0 6 0 0 
      

2 በነፃ ስምሪት አሠራር ያሌተሸፇኑ 
የስምሪት መስመሮችን በፊራንቻይዝ 
አግባብ ማሰራት በቁጥር 

2% 2 2 2 0 0 0 
      

በዞኑ አሁን ያለትን የህዝብ ማመሊሇሻ 
ተሸከርካሪዎችን በቁጥር በ100 
መጨመር 

1% 80 100 25 25 25 25 
      

2. በዞኑ የስምሪት 
አገሌግልት 
የሚሠጥባቸውን 
መናኸሪያዎች ዯረጃ 
ማሻሻሌና 2 አዲዴስ 
ሇማስገንባት ሙያዊና 
ዴጋፊዊ እገዛ ክትትሌ 
ማዴረግ 

5% በዞኑ የሚገኙ መናሓሪያዎች እንዴታጠሩ 
ማዴረግና መሰረተ ሌማት እንዴሟሊ 
ማዴረግና /የመናኃሪያ ዯረጃ ማሻሻሌ  
በቁጥር 

2% 

10 4 

1 1 1 1 
      

በዙር ዴጋፌ የተዯረገሊቸው መሇስተኛና 
አነስተኛ የህዝብ ማመሊሇሻ ማህበራትን  

1% 12 12 4 4 4 4 
      

በዞኑ የሚገኙ በ2 ከተሞች በተጠኑ 
ስምሪት መስመሮች ሊይ የተሳፊሪ ዕቃ  
መጫኛና ማውረጃ ፇርማታዎችን 
መሇየት በቁጥር 

1% 

  4 

1 1 1 1 
      

በነጻ ስምርት ዙሪያ ሇሚቀርቡ 
አቤቱታዎች ተገቢን ምሊሽ መስጠት  

1% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
      

4% ከዞን እስከ መናኃሪያ ያለ 
የትራንስፖርት አፕሮሽናሌ ስራዎች 
በቢፒአር ጥናት መሰረት እየተከናወኑ 
መሆናቸውን ዴጋፊዊ ክትትሌ ማዴረግና 
ግብረ መሌስ መስጠት በቁጥር 

2% 12 12 

3 3 3 3 
      

በዞኑ መናኃሪያዎች ውስጥ 
የህ/ማመ/ስም/ማውጫ ፇቃዴ አሰጣጥ 
የስምርት መፌቀጃ ቅጽ አጠቃቀምና 
የስምርት መረጃ አያያዝ ዙርያ 
የትራ/ሪፍርም ስራዎች ዙርያ የተጠናከረ 
ክትትሌ ማዴረግ  

2% 4 4 

1 1 1 1 
      



3% የነዲጅ ዋጋ ማስተካከያ በማዴረግ በክሌሌ 
ዯረጃ የሚዘጋጀውን ታሪፌ በዞን ዯረጃ 
ተግባራዊ በማዴረግ ክትትሌና ዴጋፌ 
ማዴረግ  

1% የታሪፌ 
ሇውጥ 
ሲኖር 

12 

3 3 3 3 
      

በዞኑ ሊለ መናሏሪያዎች በመንገድችና 
ትራንስፖርት ጽ/ቤት ስም የመናሏሪያ 
የባሇቤትነት ፕሊን ማሰራት  

2% 
8 19 

4 4 6 5 
      

  4% በዯንቦችና  መመሪያዎች በተገቢው ሥራ ሊይ 
መዋሊቸውን መከታተሌ በዙር 

1% 12 12 3 3 3 3 
      

በዞኑ በሚገኙ ከተማ አስተዲዯሮች  የታክስ 
ማህበራትን ማዯራጀት በቁጥር 

1% 2 4   2 2   
      

በዞኑ በሚገኙ ሪፍርም ከተሞች የታክስ 
ማህበራትን የኦፕረተርነት ፇቃዴ ማዯስ 
በቁጥር 

1% 2 7 
2 2 2 1 

      
የነዲጅ ዋጋ በፋዯራሌ ስከሇስ ያንን መነሻ 
በማዴረግ በከተማ አስተዲዯሮች  የታክስ 
ታሪፌ ማዘጋጀት  

1% የታሪፌ 
ሇውጥ ሲኖር 

6 
3 3     

      
2 በጀት 10% ውጤታማ የበጀት አጠቃቀም   10% የተሰሩ ሥራዎች ከተመዯበው በጀት ንጽጽር 

በመቶኛ 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

      
3 የውስጥ 

አሠራር 
ሥራ ሂዯት 

60% 

የትራንስፖርት ስምሪት 
አፇጻፀም መረጃ በማሰባሰብና 
በማጠናቀር ሇሚመሇክተው 
አካሌ በወቅቱ ማስተሊሇፌና 

ላልች አገሌግልቶችን 
መስጠት  

26% ዕሇታዊ የመናኃሪያ የስምርት አፇጻጸም 
መረጃዎችን በዕሇት በሳምንት በወርና በዓመት 
ማዯራጀት በዙር 

3% 12 12 
3 3   3 

      
ዞናዊ የስራ ሂዯቱን ዕቅዴና ሪፖርት 
ማዘጋጀት በዙር 

2% 4 12 3 3   3 
      

ከዞን ተነሽ የሆኑ የወርሃዊ ስምርት መርሏ- 
ግብር ማጽዯቅና ክትትሌ ማዴረግ  በዙር 

2% 12 12 3 3 3 3 
      

በዞኑ ውስጥ የመናሏሪያ ጽዲት አገሌግልት 
የሚሰጡትን በጥቃቅንና አነስተኛ ማዯራጀት  

2% 17           
      

የዕቅድቻችንን አፇጻጸም ዙሪያ ከወረዲዎችና ፤ 
ከባሇዴርሻ  አካሊት  ጋር መወያየት በዙር 

4% 4 4 3 3 3 3 
      

ዕሇታዊ ሳምንታዊና ወርሃዊ የስራ ሂዯቱን 
ክንውን መገምገምና ወርሃዊ ግብረ መሌስ 
ሇማህበራትና ሇወረዲዎች  መስጠት በዙር 

3% 12 12 
3 3 3 3 

      
ከአጎራባች ዞኖች ጋር በስምርት አፇጻጸምና 
በታሪፉ አሰራር ዙሪያ የሚታዩ ክፌተቶችን 
ሇማስወገዴ መዴረክ ማዘጋጀት  

2% 2 2 
  1   1 

      
በዞኑ በሚገኙ መናሏሪያዎች የተሳፊር  
የመጫንና የማውረዴ አገሌግልትን 
በማህበራት እንዴሰጥ ማዴረግ  

2% 4 4 
1 1 1 1 

      



በይርጋዓሇም ፤አሇታ ወንድና ወንድ ገነት 
ከተማ የስምርት መስመሮችን ማጥናትና 
ታሪፉ ማዘጋጅት 

1% የታሪፌ ሇውጥ 
ሲኖር 

 100%  100%  100%  100%  100% 

      
በዞኑ ስራ ሂዯትና በወረዲዎች የሰው ኃይሌ 
ባሌተሟሊባቸው እንዴሟለ ክትትሌ ማዴረግ  

1% 2  2  1    1   
      

በበዓሊትና የከፌተኛ ትምህርት ተቋሟት 
ተማሪዎች በሚሇቀቁበት ወይም በሚገቡበት 
ወቅት በሌዩ ጊዜ መመሪያ መሰረት 
አገሌግልት መስጠት በዙር  

4% 4  4 

 1  1  1  1 
      

    

የዞኑን የመንገዴ ትራ/ሽፊንና 
ጥራት በበቂ ሁኔታ የማሳዯግ 
ስራ በማከናወን የተገሌጋዩን 
ህብረተሰብ ዕርካታ ማሳዯግ  

 34% በዞን በወረዲና በከተማ መዋቅርና በዞኑ 
በሚገኙ መናኃሪያዎች ውስጥ ኪራይ 
ሰብሳብነትን ሇመቅረፌ የምያግዝ በየወሩ 
ግምገማ ማዴረግ 

5% 12  12 

 3  3  3  3 
      

በዞኑ ውስጥ ሇሚገኙ የህ/ማመ/ተሸ/ 
በመመሪያው መሰረት ዯረጃ መስጠት 

7% 400  400  400       
      

በበጀት ዓመቱ ዞናዊ የተሞክሮ ሌምዴ 
ሌውውጥ መዴረክ ማዘጋጀት 

2% 1  2    1    1 
      

የዞኑን የመንገዴ ትራ/ሽፊንና ጥራት በበቂ 
ሁኔታ የማሳዯግ ስራ በማከናወን የተገሌጋዩን 
ህብረተሰብ ዕርካታ ማሳዯግ  

 4% 85%  100% 100% 100% 100% 100% 

      
ቀዯም ስሌ በነበሩ መስመሮች ሊይ አዴስ 
ተጨማሪ መስመሮች መጨመር 

4% 20  5  1  1  2  1 
      

በዞኑ ውስጥ የህዝብ የንግዴ የመንገዴ 
ማመሊሇሻ የሚሰጡ አነ/መሇ/የህዝብ ማመሊሇሻ 
ማህበራትን ቁጥር ከ6 ወዯ 7 ማሳዯግ  

4% 6  7 
 1       

      
የተሳፊሪዎችን ቁጥር ማሳዯግ  5% 5,078,230  5,500,000 1,375,000 1,375,000 1,375,000 1,375,000    

በየ15  ቀኑ የቀረበ የሇውጥ ቡዴን ውይይት 
ሪፖርት በዙር 

3% 24  24  6  6  6  6 
      

4 መማማርና 
ዕዴገት 
10% 

በሥራ ሂዯቱ ከዞን እስከ 
መናኸሪያ ሇሚገኙ ፇፃሚዎች 
ሇማኅበራት ሇቦርዴ አመራር 
አካሊት ሇዋና ሥራ 
አስካጆችና ቅርንጫፌ ሥራ 
አስካጆች የኦፕሬሽንና 
የአስተዲዯር ሠራተኞች 
በጥቅለ ታዋናዮች ከመንገዴ 
የህዝብ ትራንስፖርት ጋር 
በተያያዙ ሥሌጠና ርዕሶቸች 
ሊይ ኤች አይ ቪ ኤዴስንና 

10% 440/መሇ/የህ/ማመ/ማህበር የተዯራጁ የቦርዴ 
አመራር አካሊትና ሥራ አስካጆችና ሇኦፕሬሽን 
አስተ/ሰራተኞች ስራ አስኪያጆችን 
በኦርጋናይዘሽን ማነጅመንትና በትራንስፖርት 
ፕሊንግ ስርዓተ ጾታና ኤች አይቪ የግንዛቤ 
ስሌጠና መስጠት በቁጥር   

5% 440  450 

 112  113  112  113 
      

የህዝብ የመንገዴ ትራ/አገሌ/ሇሚሰጡ 
ኦፕሬተሮች 
በትራ/አዋጆች፤ዯንቦች፤መመሪያዎችና 
ማኑዋልች ሊይ ስሌጠና መስጠት 
መመሪያዎች እንዴተገብሩ መዯገፌ  

3% 200 300 75 75 75 75 

      



ሥርዓተ ፆታን ሜይንስትር 
ሚንግ ባዯረገ መሌኩ 
ማሰሌጠን 

በወረዲና ከተማ አስ/አዴስ ሇተቀጠሩና 
ሇተመዯቡ አመራሮችና ባሇሙያ በስራ 
ሂዯቱ ህግ ማዕቀፍችና በስራ ሂዯቱ 
አሰራር ሊይ ስሌጠና መስጠት  

2% 63 63   63 

  
      

          

       
  

150,
000   

 

 

የጭነት ትራንስፖርት 
ተቁ ዕይታዎች  ግቦች/ዋና ዋና ተግባራት ክብዯት 

% 
መሇኪያዎች ክብዯት 

% 
የአፇጻጻም 
መነሻ 
2012 

ዒሊማዎ
ች- 

የሚከናወንበት ጊዜ በሩብ ዓመት  ፈጻሚ 
አካል  

በጀት 
  

ምር
መራ 
  

1ኛ ሩብ 2ኛ ሩብ 3ኛ ሩብ 4ኛ 
ሩብ 

1 ተገሌጋይ 
20% 

ነባር የጭነት ማመሊሇሻ 
ማህበራትን በአዱስ መሌክ  
ዯረጃ መስጠት፣ ሠላዲ 
ማስሇወጥ፣ 
- አዱስ የጭነት ማመሊሇሻ 
ማህበራት ማዯራጀት፣ 
- ሇነባርና አዱስ ማህበራት 
በዴርጅት ወይም በኩባንያ 
ሇሚዯራጁ ባሇሀብቶች 
ክትትሌና ዴጋፌ ማዴረግ 
- ሇተሽከርካሪ ባሇንብቶች 
የማህበር ዝውውር 
አገሌግልት መስጠት፣  

20% ብቃቱ የተረጋገጠ ነባር ጭነት 
ማህበራትን በማዯራጀት የተሰጠ የዯረጃ 
ፌቃዴ፣ በተሸከርካሪ ቁጥር 

5% 

 340  400  100  100  100  100       
ግሌጽና የጠራ ማህበራት አዯረጃጀት 
በመዘርጋት፣ዴጋፌ ማዴረግ/ በቁጥር/ 

5% 
12   6 

 
2 2 2       

የሠላዲ ሇውጥ የተዯረገሊቸውና ዯረጃ 
የተሰጣቸው ተሽከርካሪዎች፣  

4% 45 
 147  36  36  36  37       

ተዯራጅተው ፌቃዴ የወሰደ አዱስ 
ማህበራት፣ 

2% 1 
 2    2           

ሇነባርና ሇአዱስ ማህበራት በዴርጅት 
ወይም በኩባንያ ሇተዯራጁት የተዯረገ 
ክትትሌና ዴጋፌ፣ 

4% እንዯመጣ 

 12  3  3 3   3       

2 በጀት 10% 

ሇሥራ ሂዯት የመመዯበው 
በጀት በተገቢው በሥራ ሊይ 
እንዱውሌ ማዴረግ፣   

10% በሥራ ሊይ የዋሇ በጀት  10% 3 

                
3 የውስጥ 

አሠራር 
60% 

ሇተዯራጀ ማህበራት፣ 
ሇዴርጅቶች፣ ሇኩባንያዎች 
ውጤታማ አገሌግልት 
አሳጣጥ ማሳዯግ፣   

60% ውጤታማ የሆነ የአገሌግልት አሰጣጥ፣ 30%                  
ሇጭነት ትራንስፖርት የተከሇሇ 
መናኸሪያና የግንባታ አፇጻጸም 
ማሳዯግ፣  

20%  

 2  1    1         
ያዯገ አፇጻጸምና የጨመረ ተነሳሽነት 
እንዱኖረው የተዯረገ፣ 

10% 100% 
 100% 

100% 100% 100% 100% 
      



4 መማማርና 
እዴገት 
10%  

  የሰው ኃይሌ የመፇጸም 
ብቃትና ተነሳሽነት ማሳዯግ፣  

5% መፇጸም ብቃትና ተነሳሽነት የዯገ የሰው 
ኃይሌ፣  

5% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

      

  በወረዲዎች መናኸሪያ 
በመከሇሌና የሥራ  ሂዯቱንንና 
የማህበራት አቅም ማሳዯግ፣  

5% አቅማቸው የተገነባ የወረዲ ጽ/ቤቶችና 
ማህበራት  

5% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

      

                      115,500   

 

የሌማት ዕ/ኢኮ/አስ/ክ/ግ/ግ ዲይሮክቶሬት የ2013ዓ.ም የውጤት ተኮር ዕቅዴ  

ተ
ቁ 

ዕይታዎች ግቦች/ዋና ዋና ተግባራት ክብዯት መሇኪያ ክብዯት 
% 

የአፇጻጸም 
መነሻ 

2012 

ዒሊማዎች የሚከናወንበት ጊዜ በሩብ ዓመት  በጀት 

1ኛሩብ 2ኛሩ
ብ 

3ኛሩብ 4ኛሩብ 

1 ተገሌጋይ 
20 % 

በዞን መምሪያና በወረዲ 
በመንገዴና ትራንስፖርት 

ዘርፌ የሚሰጡ አገሌግልቶችን 
በBPR እና BSC መሰረት 
የተሳሇጠ እንዴሆን ዴጋፌ 

ማዴረግ 

 

 

15% 

ከ2008-2012 ያሇውን የGTP እቅዴ 
አፇጻጸም ሰነዴ ማዘጋጀት በዙር 

2% -- 1  1    

ከ2008- 2012 ያሇውን የGTP 
እቅዴ መከሇስ በዙር 

3% 1 1  1    

የ2012 በጀት ዓመት ዓመታዊ 
እቅዴ ማዘጋጀት በዙር 

2% 2 2 1  1   

የURRAP ፕሮጀክት ስራዎችን  
መከታተሌ መዯገፌና መገምገም 

በዙር 

4% 12 12 3 3 3 3  

በዞኑ የሚገነቡ የካፒታሌ ፕሮጀክት  
ግንባታ ስራን መገምገምና 

መከታተሌ በዙር 

4% 12 12 3 3 3 3  

ሇወረዲና ሇዞን መምሪያ ስራ 
ሂዯቶች በሌማትና በመሌካም 
አስተዲዯር ስራዎች አፇጻጸም 
ሊ1ይ ግብረ-መሌስ መስጠት 

5% የተሰጠ ግብረ-መሌስ በዙር 5% 4 4 1 1 1 1  

2 በጀት ሇበጀት ዓመቱ የተመዯበውን 
በጀት ከአሊስፇሊጊ ወጪዎችና 

10% ሇስራ ሂዯቶች አመታዊ በጀት 
በመዯሌዯሌ በማነጅመንት 

3% 1 1 1     



10% ከብክነት በጻዲ መሌኩ ስራ 
እንዴውሌ ዴጋፌ ማዴረግ 

እንዴጸዴቅ ማዴረግ በዙር 

ሇካፒታሌና ሇመዯበኛ ፕሮጀክቶች 
የተመዯበው በጀት ሇማስተዲዯር 

ክትትሌ ማዴረግ 

4% 12 12 3 3 3 3  

የስራ ሂዯቶችን የበጀት አጠቃቀም 
ላጄር በማዘጋጀት መመዝገብና 

ክትትሌ ማዴረግ በዙር 

3% 12 12 3 3 3 3  

 

ተ.
ቁ 

ዕይታዎ
ች 

ግቦች/ዋና ዋና ተግባራት ክብዯት 

% 

መሇኪያ ክብዯት  

% 

የአፇጻጸ
ም መነሻ 

2012 

ዒሊማዎ
ች 

የሚከናወንበት ጊዜ በሩብ ዓመት  በጀት ምርመራ 
1ኛሩብ 2ኛ ሩብ 3ኛ ሩብ 4ኛ ሩብ 

 

 

 

 

 

3 

የውስጥ 
አሰራር 
60 % 

በወረዲና በዞን የስራ ሂዯቶች የሚሰጡ 
አገሌግልቶች በBPR እና BSC 

ስታንዲርዴ መሰረት መሆኑን መከታተሌ 
መዯገፌና የአፇጻጸም ሪፖርት ማዘጋጀት 

12% የተዯረገ ዴጋፌና ክትትሌ 
በቁጥር 

12% 12 24 3 3 3 3   

የሇውጥ ስራን በየ15 ቀኑ መገምገምና 
ሇመምሪያ ሪፖርት ማቅረብ 

8% የሇውጥ ስራን በየ15 ቀኑ 
በመገምገም ሇመምሪያ የቀረበ 

ሪፖርት 

8% 20 24 6 6 6 6   

8% ሇኮማንዴ ፖስት የተሰጠ ግብረ 
መሌስ 

8% 4 4 1 1 1 1   

የፇጻሚ ሰራተኞች የሇውጥ ቡዴንና 
የተቋም ምዘና ከስራ ሂዯቶች ጋር 

ማዘጋጀትና ዴጋፌ ማዴረግ 

8% የተዯረገ ምዘና በዙር 8% 2 2  1  1   

የኮማንዴ ፖስት ሪፖርትን አዯራጅቶ 
ሇመምሪያ ማቅረብና ማስገምገም 

5% የተዘጋጀና የተሰራጨ ሪፖረት 
በዙር 

5% 24 24 6 6 6 6   

የዜጎች ቻርተር ማዘጋጀት 4% የተዘጋጀና የተሰራጨ የዜጎች 
ቻርተር በቁጥር 

4% -- 200  200     

ዓመታዊ መጽሔት ማዘጋጀት 5% የተዘጋጀና የተሰራጨ መጽሔት 
በቁጥር 

5% -- 100   100    



4 አቅም 
ግንባታ 
10% 

ሇወረዲ ጽ/ቤት ሓሊፉዎችና ባሇሙያዎች 
ስሇ ሇውጥ ስራዎችና ስሇ እቅዴ 

አፇጻጸምና ሪፖርት ግንዛቤ ማስጨበጥ 

4% ሇወረዲ ጽ/ቤት ሓሊፉዎችና 
ባሇሙያዎች የተሰጠ የግንዛቤ 
ማስጨበጫ ስሌጠና በዙር 

4% - 2  1  1   

2% ሇመምሪያ ሲቪሌ ሰርቫንት 
የተሰጠ የግንዛቤ ማስጨበጫ 

ስሌጠና በዙር 

2% -- 2 1  1    

4% ከመምሪያ የሚሰጡ ተግባራትን 
በጊዜና በጥራት ሰርቶ ማቅረብ 

በመቶኛ 

4% - 12 1 1 1 1 100,00
0 

 



 

ክትትሌና ዴጋፌ፣የሪፖርትና ግምገም ሥርዓት 

የሌማትና የሇውጥ ሰራዊት ግንባታ መሳሪያዎችን በአግባቡ መጠቀም፣መመሪያዎች፤ዯንቦችና 

የዜጎች ቻርተርን ያገናዘበ የአገሌግልት አሰጣጥን መተግበር፤ሇተገሌጋዩ የሚሰጡ አገ/ት 

በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሠረት መሆኑን ሇማረጋገጥ ተገሌጋዩ የመጣበትንና አገሌግልት 

ያገኘበትን ሰዓትና የተሰጠውን አገ/ት የሚያሳይ ቅጽ መጠቀም፤ ከአፇፃፀም ሂዯቱ በመነሳት 

የተገኘውን ዉጤትና ፊይዲ ክትትሌ በማዴረግ ያጋጠሙ ችግሮችን በመሇየት አስፇሊጊውን 

የእርምት እርምጃ ሇመውሰዴ እንዱያስችሌ በሴክተር ዯረጃ በተዘጋጀው የሌማትና የሇውጥ 

አመራር ሥራዎች መከታተያ ቼክ ሉስት መሠረት ክትትሌና ዴጋፌ ይዯረጋሌ፡፡የሴክተሩ 

ማኔጅሜንት በየወሩ እየተሰበሰበ አፇፃፀሙን ይገመግማሌ፡፡ሥራዎች በአግባቡ እየተከናወኑ 

መሆናቸውን ባሇሥሌጣኑና እያንዲንደ ዲይሬክቶሬት ይከታተሊሌ፡፡እያንዲንደ የሥራ ክፌሌ 

በየሩብ አመት የአፇፃፀም ሪፖርታቸውን ያቀርባለ፡፡እንዯ ሴክተር እንዯ ዘርፌና እንዯየ 

ሥራክፌሌ ባህሪ አንፃር እየተቀናጀ በየወሩ እና በየሩብ ዓመት የመስክ ምሌከታ 

ይዯረጋሌ፡፡በየወቅቱ የተመዘገቡ ውጤቶችና የታዩ ዴክመቶችን በመሇየት አስፇሊጊውን እርምት 

እርምጃ የማዴረግና የአፇፃፀም ሪፖርቱን በየዯረጃው የታቀደ ቁሌፌ ግቦችና ዋና ዋና ተግባራት 

በየሩብ ዓመቱ በሪፖርት የማቅረቢያ ቀን ገዯብ መሠረት እየተጠቃሇሇ ሇሚመሇከታቸው አካሊት 

የሚተሊሇፈ ይሆናሌ፡፡በቀጣዩ የሥራ ጊዜ የተሻሇ ውጤት ሇማስመዝገብ የውዴዴር መንፇስ 

በሚያዲብር መሌክ በየዯረጃው በየሩብና በዓመቱ መጨረሻ በሴክተሩ በተዘጋጀው የሌማትና 

የሇውጥ ሥራዎችን አጠቃሊይ የአፇፃፀም ግምገማ እየተካሄዴ ግብረ-መሌስም ይሰጣሌ፡፡የተሻላ 

ውጤት ያስመዘገበው ቡዴን/ዘርፌ እና በየዯረጃው ያለት ፇፃሚዎች ዴረስ ይሸሇማለ 

ይበረታታለ፡፡ 

ታሳቢ የተዯርገው የሚጠበቁ ጉዲዮች 

 በሴክተሩ የ1ሇ5፤ሇውጥ ቡዴን እና ማኔጅሜንት አዯረጃጀትእና የሇውጥ ሥራዎች 

ማስፇፀሚያ ዕቅዴ መኖር፤ 

 የመሌካም አስተዲዯርና ፀረ-ኪራይ ሰብሳብኔት ዕቅዴ መኖር 

 የህዝብ ክንፌ ዕቅዴ መኖር 

 የሴክተሩ ትራንስፖርት አገሌግልትና መንገዴ ሌማት ግንባታ በተቀመጡ 

አሰራሮች፤መመሪያዎችና የዜጎች ቻርተር መሠረት ተጠናክረው ይቀጥሊሌ 

 ሴክተሩ ሇ2012 በጀት ዓመት የጠየቀው በጀት ሥራን በሚያሰራ መሌኩ ይፇቀዲሌ 

 ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ያሇን ግንኙነት የተጠናከረ ይሆናሌ 

 50 ፐርሰንት የአፇር ሥራ በህብረተሰብ ተሳትፍ ሇቀበላ ተዯራሽ መንገድች ይሰራሌ 

 የዝናብና ወቅቶች መፇራረቅ በመዯበኛው ሁኔታ ይከናወናሌ 

 በዞንና በወረዲ የሚገኙ የሰክተሩ መዋቅሮች ኃሊፌነታቸውን በአግባቡ ይወጣለ 

 የፇፃሚዎች ዝግጅት ምዕራፌ ሥራዎች በተቀመጡ ጊዜ ይከናወናሌ 



 በየዯረጃው ከሚገኙት ሴክተሩ መዋቅሮችና ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በዕቅዴ አፇፃፀም ሊይ 

መግባባት ይፇጠራሌ 

ሌያጋጥሙ የሚችለ ችግሮችና የመፌትሄ እርምጃዎች 

ሌያጋጥሙ የሚችለ ችግሮች 

 ሴክተራችን ሇበጀት ዓመት የጠየቀው በጀት ሇታቀዯው ሥራ በቂ ሊይሆን ይችሊሌ 

 የባሇዴርሻ አካሊት ትብብር ማነስ 

 በገበያ ሊይ የግብዓት እጥረት አና የዋጋ ንረት 

 የማሽኔሪዎች ብሌሽት 

 በአንዲንዴ አከባቢዎች ወቅቱን ያሌጠበቀ ዝናብ 

 ሇቀበ/ተዯ/መን/ግን/50% በህብረተሰብ ተሳትፍ ተሰርቶ በወቅቱ ዝግጁ ያሇመሆን 

የመፌትሄ እርምጃዎች 

 የሚፇቀዯውን ውስን በጀት በአግባቡና በቁጠባ መጠቀም 

 የባሇዴርሻ አካሊትን የተሟሊ ትብብር ሇማግኘት በህዝብ ክንፌ ዕቅዴ መመራት 

 በገበያ ሊይ ያሇውን የማሽኔሪ አቅርቦትና የዋጋ ንረትን ሇመቆጣጠር በሥራዎች ቅዴም 

ተከተሌና ያለንን ማሽኔሪዎች በአግባቡ በቅዴመ ዝግጅት ወቅት ማስጠገንና አቀናጅቶ 

መጠቀም 

 ስራዎችን በየትኛው ሩብ ዓመት መሥራት እንዲሇብን የዴርጊት መረሀ-ግብር ማዘጋጀት 

 የህብረተሰብ ተሳትፍን ሇማሳዯግ በየዯረጃው ከሚገኙ የመስተዲዴር ምክር ቤት፤ቋሚ 

ኮሚቴዎችና አዯረጃጀቶች ጋር በቅንጂት መሥራት 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


